Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 1 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos Vadovaujamo Pareigybés Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés
grupé darbo patirtis lygis Pastoviosios dalies | Darbo krivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
(metais) koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiskumas | jgiidziy einamoms dalies
pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybeés lygj pareigose
i Iki 5 A2 6,0 0,1-1,47 0,1-1,48 0,1-1,47 0,1-1,48 11,9
- Nuo daugiau A2 6,1 0,1-1,52 0,1-1,53 0,1-1,52 0,1-1,53 12,2
iki 50 -
. .| kaip5iki 10
pareigybiy - -
Daugiau kaip 10 | A2 6,2 0,1-1,52 0,1-1,53 0,1-1,52 0,1-1,53 12,3
Pastaba. 1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.




Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 2 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo | Profesinio darbo Pareigybés | Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més
darbo patirtis | patirtis (metais) lygis Pastoviosios dalies | Darbo kriivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
(metais) koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiSkumas | jgidiiy einamoms dalies
pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Finiy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybés lygj pareigose
Iki 5 A2 5,9 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 10,5
Nuo daugiau A2 6,0 0,1-1,17 0,1-1,18 0,1-1,17 0,1-1,18 10,7
kaip 5 iki 10
ki 5 Daugiau kaip 10 | A2 6,1 0,1-1,47 0,1-1,48 0,1-1,47 0,1-1,48 12,0
Iki 5 B 4,8 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 9,8
Nuo daugiau B 50 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 10,0
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | B 5,2 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 10,2
Iki 5 A2 6,0 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 10,6
Nuo daugiau A2 6,1 0,1-1,2 0,1-1,2 0,1-1,2 0,1-1,2 10,9
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | A2 6,2 0,1-1,47 0,1-1,48 0,1-1,47 0,1-1,48 12,1
Iki 5 B 5,0 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 10,0
Nuo daugiau B 52 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 10,2
kaip 5 iki 10
5-10 Daugiau kaip 10 | B 53 0,1-1,27 0,1-1,28 0,1-1,27 0,1-1,28 10,4




Profesinio darbo Pareigybés Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més
Vadovauiamo patirtis (metais) lygis Pastoviosios dalies | Darbo krivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
darbo a{irtis koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiSkumas | jgidZiy einamoms dalies
P pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms finiy koeficientas
(metais) darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (
max)
pareigybés lygj pareigose
Iki 5 A2 6,1 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 0,1-1,15 10,7
Nuo daugiau A2 6,2 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 11,2
kaip 5 iki 10
Daugiau Daugiau kaip 10 | A2 6,3 0,1-1,47 0,1-1,48 0,1-1,47 0,1-1,48 12,2
kaip 10 Iki 5 B 5,2 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 0,1-1,25 10,2
Nuo daugiau B 53 0,1-1,27 0,1-1,28 0,1-1,27 0,1-1,28 10,4
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | B 54 0,1-1,3 0,1-1,3 0,1-1,3 0,1-1,3 10,6
Pastaba. 1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokeéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.



Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 3 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo | Profesinio darbo Pareigybés Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés
darbo patirtis | patirtis (metais) lygis Pastoviosios dalies | Darbo krivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
(metais) koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiskumas | jgiidziy einamoms dalies
pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybeés lygj pareigose
Iki 5 A2 5,4 0,1-1,02 0,1-1,03 0,1-1,02 0,1-1,03 9,5
Nuo daugiau A2 55 0,1-1,27 0,1-1,28 0,1-1,27 0,1-1,28 10,6
kaip 5 iki 10
ki 5 Daugiau kaip 10 | A2 5,6 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 11,8
Iki 5 B 4,7 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 8,9
Nuo daugiau B 4,8 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 9,0
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | B 4,9 0,1-1,07 0,1-1,08 0,1-1,07 0,1-1,08 9,2
Iki 5 A2 55 0,1-1,02 0,1-1,03 0,1-1,02 0,1-1,03 9,6
Nuo daugiau A2 5,6 0,1-1,27 0,1-1,28 0,1-1,27 0,1-1,28 10,7
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | A2 5,7 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 11,9
Iki 5 B 4,8 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 0,1-1,05 9,0
Nuo daugiau B 49 0,1-1,07 0,1-1,08 0,1-1,07 0,1-1,08 9,2
kaip 5 iki 10
5-10 Daugiau kaip 10 | B 50 0,1-11 0,1-11 0,1-11 0,1-1,1 9,4




Profesinio darbo Pareigybés Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més
Vadovaujamo patirtis (metais) lygis Pastp\{iosios da!ies Darbo krivis, | Veiklos Papildomy S_varbiq Pas_toviosios
darbo patirtis koeficientas _(mln) ats:_zkomybés ;:vairia.pftsiikumas jgﬁfi.z“_iy ‘ einamoms o dalle_s_
(metais) pagal profes.lr?IO lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybés lygj pareigose
Iki 5 A2 5,6 0,1-1,02 0,1-1,03 0,1-1,02 0,1-1,03 9,7
Nuo daugiau A2 5,7 0,1-1,27 0,1-1,28 0,1-1,27 0,1-1,28 10,8
kaip 5 iki 10
Daugiau Daugiau kaip 10 | A2 5,8 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 0,1-1,55 12,0
kaip 10 Iki 5 B 49 0,1-1,07 0,1-1,08 0,1-1,07 0,1-1,08 9,2
Nuo daugiau B 50 0,1-1,1 0,1-1,1 0,1-1,1 0,1-1,1 9,4
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | B 5,2 0,1-1,07 0,1-1,08 0,1-1,07 0,1-1,08 9,5

Pastaba.

1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokeéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty;
2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.




Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo 4 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES,

IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés Profesinio darbo Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reik§més
lygis patirtis (metais) Pastoviosios dalies | Darbo krivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiSkumas | jgidZiy einamoms dalies
pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybés lygi pareigose
IKi 2 5,0 0,1-0,85 0,1-0,85 0,1-0,85 0,1-0,85 8,4
Nuo daugiau 51 0,1-1,07 0,1-1,08 0,1-1,07 0,1-1,08 9,4
A kaip 2 iki 5
Nuo daugiau 5,2 0,1-1,32 0,1-1,33 0,1-1,32 0,1-1,33 10,5
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | 5,3 0,1-1,57 0,1-1,58 0,1-1,57 0,1-1,58 11,6
IKi 2 4,6 0,1-0,87 0,1-0,88 0,1-0,87 0,1-0,88 8,1
Nuo daugiau 4,7 0,1-0,87 0,1-0,88 0,1-0,87 0,1-0,88 8,2
B kaip 2 iki 5
Nuo daugiau 4.8 0,1-0,9 0,1-0,9 0,1-0,9 0,1-0,9 8,4
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | 4,9 0,1-1,0 0,1-1,0 0,1-1,0 0,1-1,0 8,9
Pastaba. 1) Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokeéjimo tvarkos aprase nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
2) socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.



Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos

apraso 5 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pat.'eigybés Prqusinio da'rbo Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés
lygis patirtis (metais) Pastoviosios dalies | Darbo krivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiSkumas | jgidZiy einamoms dalies
pagal profesinio lygis ir sudétingumas turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybés lygi pareigose
Iki 2 4,2 0,1-0,42 0,1-0,43 0,1-0,42 0,1-0,43 59
Nuo daugiau 4,3 0,1-0,42 0,1-0,43 0,1-0,42 0,1-0,43 6,0
C kaip 2 iki 5
Nuo daugiau 44 0,1-0,45 0,1-0,45 0,1-0,45 0,1-0,45 6,2
kaip 5 iki 10
Daugiau kaip 10 | 4,5 0,1-0,82 0,1-0,83 0,1-0,82 0,1-0,83 7,8
Pastaba. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.




Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 1 - 5 priedy suvestiné redakcija

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU, PADALINIU VADOVU, A IR B LYGIO SPECIALISTU IR
C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYTI PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkciju Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
sudétinguma bei reikiama kvalifikacija dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 Nuo Nuo Daugiau Daugiau
daugiau daugiau kaip 10 kaip 20
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki
10
A2 lygis 5-84 5194 5,2-10,5 5,3-11,6 5,3-11,6
Specialistas (funkcijos tik pareiginés, socialiniy paslaugy teikimas, 7,2
nereikalaujancios papildomy jgiidziy)
Specialistas (funkcijos susijusios su finansy apskaita, dokumenty valdymu) 7,3
Specialistas su auks§tuoju medicininiu i$silavinimu
Specialistas (funkcijos, susijusios su socialiniy paslaugy teikimu, 7,8 8,5
reikalaujancios papildomy jgtidZiy ir patirties)
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9 4,9-8,9
Specialistas (funkcijos susijusios su turto priezitira ir valdymu, dokumenty 6,5 7,3
valdymu, reikalaujancios papildomy jgidZiy ir patirties)
Specialistas (funkcijos susijusios su medicinine prieZiiira) 6,7
C lygis 4,2-5,9 4,3-6,0 4,4-6,2 4,5-7,8 4,5-7,8
Socialinio darbuotojo padéjéjas, Slaugytojo padéjéjas 5,6 5,8 5,9 6,0
Viré¢jos 55 5,8
Mokytojy padéjéjos, tikio skyriaus darbuotojas 5,0 5,2
Vairuotojas 6,0
Pastaty priezitiros darbininkas (turintis reikalingg i$silavinima, specialybés 6,0
pazymejima)
Vadovy pavaduotojy, padaliniy vadovy A2 lygis (50 ir maziau pareigybiy) 6-119 6-11,9 6,1-12,2 6,2-12,3 6,2-12,3
Vadovy pavaduotojai (vadovaujantis tvarkos 7 str. 7-8 dalimis) 9,5 8,2
Padaliniy vadovai 10,0




Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos

apraso 6 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy Pedagoginio darbo | Pareigybés Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir jy vertinimo bei didinimo reikSmés
skaicius stazas lygis Pastoviosios dalies | Darbo kriivis, | Veiklos Papildomy Svarbiy Pastoviosios
(metais) koeficientas (min) | atsakomybés | jvairiapusiskumas | jgidziy einamoms dalies
pagal profesinio lygis turéjimas, jy pareigoms Ziniy koeficientas
darbo patirtj ir pritaikymas turéjimas (max)
pareigybeés lygj pareigose
Iki 10 A2 10,44 - - - - 10,44
Nuo daugiau A2 10,46 - - - - 10,46
iki 500 kaip 10 iki 15
Daugiau kaip 15 | A2 10,48 - - - - 10,48

Pastabos: 1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty:
1.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Sio priedo 1.2.1 ir 1.2.2 papunkéiuose nurodytas mokyklas,
profesinio mokymo ijstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo

organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

1.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos

pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir

profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

1.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;




1.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

1.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal Kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

2. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 1 pastaboje nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 1 pastaboje, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

3. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél
igimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy
mokykly, sanatorijy mokykly, nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy
mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy; neformaliojo vaiky Svietimo
mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 dieng. Bendrabuc¢iuose gyvenantys mokiniai ]
bendra mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami taikant koeficientg 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skaiCius apskaiciuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skai¢ius apskaifiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo

mokiniy, skai¢iaus. ] mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.



Sétos socialinio ir ugdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 7 priedas

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 694 | 7,0 | 713 | 7,35 | 7,38 | 74
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 7.63 7.67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

Pastabos: 1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSsmokyklinio ugdymo programas:

1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba)

1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



1.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

1.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

1.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

1.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

1.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.3.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.3.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

1.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

1.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

1.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal Kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

2. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 1 pastaboje nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti Sio priedo 1 pastaboje, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, i$skyrus nurodytus $io priedo 4 pastaboje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kudikiy namuose, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 26
valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,91 | 694 | 7.0 | 713 | 7,35 | 7,38 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas




Pastabos: 6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa:

6.1. didinami 5-10 procenty:

6.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba)
1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

6.2. didinami 5-20 procenty:

6.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél igimty ar igyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

6.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

6.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

6.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose;

6.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.3. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal Kkitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 6 pastaboje nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo Kkriterijai, nurodyti Sio priedo 6 pastaboje, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, i$skyrus nurodytus Sio priedo 9 pastaboje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

9. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél igimty

ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio



vystymosi kudikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,

ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 694 | 7,0 | 713 | 7,35 | 7,38 | 74
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 7.63 7.67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

Pastabos: 10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams ir tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

10.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo
programas, i$skyrus nurodytas $io priedo 10.2.1 ir 10.2.2 papunk¢iuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2. didinami 5-20 procenty:



10.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

10.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

10.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

10.2.5. teikiantiems specialiajg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

10.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams,
apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esan¢iose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darboviete;

10.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal jstaigoje nustatytus kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygj, papildomy
igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima, darbo funkcijy jvairove ar kt. atskiru vadovo jsakymu.

11. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 10
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

12. Darbo laikas per savaite:

12.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanéiy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams,
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais, — 32 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita);

12.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su
mokyklinio amziaus vaikais, — 28 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita);



12.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i8S jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir
padéties korekcijos uzsiémimams vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo

pagalbos klausimais ir kita).



