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SETOS SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS
(savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas)
GLOBOS PADALINIO
2022 METU VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinis ir ugdymo centras (toliau - Centras) yra Kédainiy rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga. Centras jsteigtas Kédainiy rajono savivaldybés valdybos 2001 m. rugséjo 21 d.
sprendimu Nr.494v ,,Dél Sétos socialinio ir ugdymo centro nuostaty ir etaty tvirtinimo®. Centras
jregistruotas valstybinés jmonés ,,Registry centras* Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne
pelno siekianti biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Kédainiy rajono savivaldybés biudzeto. Centro
adresas - Ramygalos g.34a, LT — 58130, Sétos mstl., Keédainiy r. savivaldybé. Centro savininkas yra
Kédainiy rajono savivaldybé (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija - Keédainiy rajono savivaldybés taryba. Centras turi antspauda su
pavadinimu ir atsiskaitomgsias sgskaitas banke. Centrui vadovauja direktoré Eleonora Ramoniené.
Centro pagrindings veiklos riiSys: socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30);
socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10). 2014 m. spalio 16 d. jstaigai yra
18duota jstaigos asmens sveikatos prieziiiros licencija Nr. 3640 suteikianti teis¢ teikti slaugos —
bendrosios praktikos slaugos paslaugas. 2017 m. kovo 20 d. patikslinta Jstaigos asmens sveikatos
priezitiros licencija Nr. 3640 ir suteikta teisé papildomai teikti kitas ambulatorinés asmens sveikatos
priezilros: kinezitarapijos, masazo paslaugas. 2019-09-17 patikslintas paslaugy pavadinimas j
,bendrasias asmens sveikatos priezidiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos,
masazo®“. Patikslinta 2014-11-24 licencija socialinei globai, nuo 2018-09-04 socialinés globos
paslaugas galime teikti suaugusiems asmenims su sunkia negalia.
Sétos socialinio ir ugdymo centro veikla 2021 m. buvo vykdoma vadovaujantis jstaigos 2021-2025
m. strateginiu veiklos planu bei 2021 m. veiklos planu.
Rengdama 2022 m. globos padalinio veiklos plana, Sétos socialinio ir ugdymo centro bendruomené
vadovavosi Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono savivaldybés 2022-
2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m.
vasario 18 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés 2022 — 2024 m. strateginio
veiklos plano tvirtinimo®, Sétos socialinio ir ugdymo centro 2021-2025 mety strateginiu veiklos
planu patvirtintu centro direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymu V-1, centro nuostatais, patvirtintais
Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. TS-333. Planas taip pat
rengiamas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos higienos norma HN 125:2019
,»,Suaugusiy asmeny stacionarios socialinés globos jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®,
centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt. teises aktais.



Jstaigos metinis planas — Savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano programy ar jy dalies
(tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy), uz kurias atsakinga jstaiga, igyvendinimg detalizuojantis
dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant j Savivaldybés 2022 m. biudZete skirtus asignavimus.
Istaigos metinis planas parengtas sickiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti
finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius, uzbréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebésena
ir atsiskaityma uz rezultatus.

VIZIJA

Modernus, atviras kaitai, ateities visuomenés poreikius atitinkantis socialiniy ir ugdymo paslaugy
centras, kuriame teikiamos kokybiskos ir efektyvios socialinés paslaugos kuria salygas kiekvienam
pagyvenusiam ar negalig turin¢iam gyventojui oriai, o profesionalaus personalo pagalba
garantuojamas démesys kiekvienam zmogui, kur gyventojai jauciasi jaukiai ir patogiai.

MISIJA

Profesionaliai teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos/slaugos senyvo amziaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia paslaugas, sudarant Zmogaus orumo neZeminancias salygas,
uztikrinant kokybiska socialiniy paslaugy teikima. Atsizvelgiant j nuolat kintan¢ius paslaugy gavéjy
poreikius, jy savarankiSkumo lygi, teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty prieziiiros
reikalauhjanti pagalba, padedanti gyventojams integruotis j visuomeng.

VERTYBES

- Pagarba.

- Pagalba.

- Mokymasis bendraujant.

- Atsakomybe.

Strateginis tikslas — teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig institucing ilgalaike
(trumpalaike) socialing globa, uztikrinant asmens jvairiapusisky poreikiy tenkinimg, gyvenimo
kokybés gerinima.
Il SKYRIUS
2021 METU VEIKLOS ANALIZE

Sétos socialinio ir ugdymo centro veikla 2021 m. buvo vykdoma vadovaujantis jstaigos 2021-2025
m. strateginiu veiklos planu bei Sétos socialinio ir ugdymo centro 2021 m. veiklos planu.
Jgyvendinant 2021 m. globos padalinio veiklos plana, buvo siekta: 1) tobulinti paslaugy gaveéjy
Igalinimo ir Gyvenimo kokybés koncepcijy jgyvendinimq, 2)uztikrinti paslaugy gavéjams saugiq ir
jgalinancig aplinkq, 3) tobulinti vadovy ir darbuotojy profesines kompetencijas.

2021 m. jstaiga sieke jgyvendinti paslaugy gavéjy Igalinimo ir Gyvenimo kokybés koncepcijy
nuostatas. Tikslui pasiekti paslaugy gavéjai buvo skatinami dalyvauti bendruomenés ir socialiniy
partneriy renginiuose, uzimtumo veiklose, grupinése ir individualiose mankstose, projekty
igyvendinimo veiklose. [staiga nuolat siekia palaikyti paslaugy gavéjy savarankiskuma, jgalinant juos
pilnaver¢iam socialiniam gyvenimui bendruomenéje. Sudarytos galimybés paslaugy gavéjams
dalyvauti jstaigos veiklos planavime, veiklos rezultaty vertinime. Skatiname paslaugy gavéjus
18reiksti savo poreikius, norus svajones, siekti asmeniniy tiksly. Pagal galimybes pildéme paslaugy
gavejy svajones, norus taip prisidédami prie gyvenimo kokybés gerinimo.

Istaiga uZztikrina paslaugy gavéjams saugig ir jgalinancig aplinka. Paslaugy gavéjy jgalinimas
pasireiskia per saviraiS$kg (mégstama veikla, uzimtumas), per pagarbius santykius su aptarnaujanciu
personalu, per tarpasmeniniy santykiy su artimaisiais palaikymu. Sios priemonés leidzia paslaugy
gavéjams jaustis saugiais, vertingais ir reikSmingais. [staiga siekia kurti aplinka, kurioje paslaugy
gavejas yra pagrindinis teisiy ir laisviy turétojas su savo gebéjimais, galimybémis, vertybémis ir
tikslais.

Profesinés kompetencijos kélimo tikslas — uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe ir veiksminguma.
Centro darbuotojai motyvuoti mokytis tiek, kiek tai gali padéti siekti tiksly ar spresti problemas.



Kiekvienas darbuotojas turi viding motyvacija tobuléti, kad patenkinty paslaugy gavéjy ir kity
suinteresuotyjy Saliy interesus.

Sveikatos prieZiiiros paslaugos. Gydant zaizdas vidutiniskai 7 paslaugy gavéjams kasdien atlieckami
perriSimai, praguly profilaktikai naudojama 12 antipraguliniy ciuZiniy, matuojamas kraujo
spaudimas, gripo vakcina paskiepyti 24 asmenys ( jiems pageidaujant), teikiamos Kkitos sveikatos
priezituros paslaugos. Paslaugy gavéjai apripinti medikamentais. Jy vartojimo prieziiira bei kontrolé
vykdoma pagal patvirtinta ,,Medikamenty gavimo, saugojimo, iSdavimo ir nuraS§ymo tvarka®“. Visi
gyventojai pagal poreikj apriipinti jiems reikalingomis techninémis pagalbos priemonémis:
veziméliais, vaikStynémis su ratukais ir atramomis, ramentais ir lazdelémis bei kt. slaugos
priemonémis. Vyksta bendradarbiavimas su Kkitais sveikatos priezitiros specialistais, sprendziant
paslaugy gavéjy sveikatos problemas. Seimos gydytojo siuntimu paslaugy gavéjams uztikrinamas
specialisty konsultacijy organizavimas, jy rekomendacijy vykdymas.

Gyventojai konsultuoti: Kauno medicinos universiteto kliniky specialistai konsultavo 2 gyventojus
(3 vizitai), LOR gydytojas konsultavo 2 gyventojus, psichiatras konsultavo 9 gyventojus (70 vizity),
urologas konsultavo 7 gyventojus, TUB gydytojas konsultavo 1 gyventoja, neurologas — 6
gyventojus, traumatologas — 2 gyventojus, psichologo konsultacija suteikta 9 gyventojams,
ginekologo — 4 gyventojams, chirurgo konsultacija- 1 gyventojui, kardiologas konsultavo 1
gyventoja, onkologo konsultacija Pas $eimos gydytoja buvo 80 vizity. Seimos gydytojo vizitai
jstaigoje 8 kartai. Esant pandemijai Seimos gydytojas konsultuoja nuotoliniu bidu. Siekiant uztikrinti
COVID-19 infekcijos valdymo kontrolg, paslaugy gavéjams buvo atlikta 20 greityjy antigeno testy.

Istaigoje uztikrinta infekcijos plitimo valdymo kontrolé. Jstaiga apsiripinusi reikiamomis
bitinosiomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios nuolat papildomos. Asmens sveikatos
priezitiros specialistai dalyvauja vertinant paslaugy gavéjy poreikius bei teikia rekomendacijas
sudarant ISGP. Paslaugy gavé¢jai apriipinti asmens higienos priemonémis, riibais, avalyne, patalyne,
baldais. Pritaikyta jstaigos infrastruktiira senyvo amziaus asmenims ir asmenims su sunkia negalia
sudaré galimybes uztikrinti kokybiSka pagalba, slauga ir profilaktika, teikti globos paslaugas,
atitinkancias socialinés globos normas.

Socialinio darbo ir uzimtumo paslaugos. Pagrindinis socialinio darbo tikslas — senyvo amziaus
globos namuose uZtikrinti orig, sveika ir pilnavertiSka senatve. Tikslui jgyvendinti buvo siekiama
uztikrinti tinkama socialiniy paslaugy paskyrima, planavimg, asmens apgyvendinima, poreikiy
tenkinimg. Paslaugy gavéjai skatinami aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, bendruomenés
veikloje. Skatinami palaikyti ar atstatyti prarastus socialinius, bendravimo, bendradarbiavimo
1giidzius. Naujai atvykusiems gyventojams buvo sudaryti adaptacijos planai, siekiant palengvinti jy
prisitaikyma naujoje gyvenamojoje aplinkoje. Zmogaus prisitaikymo sékmé labai priklauso nuo jj
supancios aplinkos ir Zmoniy su kuriais tenka bendrauti. Labai svarbu senyvo amZiaus Zmogui padéti
apsiprasti naujoje aplinkoje. Naujai atvyke gyventojai supaZindinami su vidaus tvarkos taisyklémis,
atsakomybe, pareigomis, teikiamomis paslaugomis ir veikla. Visiems jstaigos gyventojams
jvertinami poreikiai ir sudaromi Individualiis socialinés globos planai. Sudarant ISGP jtraukiama
specialisty komanda, dalyvauja ir pats gyventojas, kuris iSsako savo norus, asmeninius tikslus.
Paslaugy gavéjai pasieké tokius asmeninius tikslus kaip: apsilankymas gimtajame miestelyje, Silty
santykiy su artimaisiais iSlaikymas, privatumo poreikiy patenkinimas apsigyvenant vienvie¢iame
kambaryje, dalyvavimas mégstamos muzikos koncertuose, paveiksly siuvinéjimas.

Poreikiai pervertinami ir planai koreguojami pasikeitus asmens fizinei bei psichologinei buklei.
Sudaromos salygos, igalinancios asmenj viska, kas imanoma atlikti pac¢iam. Pagal parengta ISGP
palaikomi ir stiprinami gyventojy asmeninés higienos, buitiniai, orientaciniai, kognityviniai,
bendravimo jgidZziai. Gyventojai pagal savo sugebéjimus ir galimybes jtraukiami j visy sprendimy,
susijusiy su jo gyvenimu priémima. Sudarytos saglygos dalyvauti paslaugy planavime, iSsakant savo
nuomone susirinkimy metu ar tiesiogiai bendraujant su darbuotojais. Siekiant uztikrinti ir palaikyti
paslaugy gavéjy pasitenkinima teikiamomis paslaugomis buvo atliktos 7 anoniminés apklausos.
Paslaugy gavé¢jai dalyvavo 4 gyventojy ir 3 Centro globos padalinio tarybos susirinkimuose.
Susirinkimy metu paslaugy gavéjai supazindinti su anoniminiy apklausy rezultatais, tur¢jo galimybeg
teikti pasitilymus ir pageidavimus dél socialiniy paslaugy gerinimo, $venciy ar veikly organizavimo.



Laisvalaikio ir uzimtumo paslaugas centre organizuoja uzimtumo specialistas. Atmintinoms dienoms
pazymeéti parengta 15 stendy, kurie skatina paslaugy gavéjy aktyvuma, gilina istoriniy ziniy atmintj,
stiprina pagarbos jausmg tautos kult@iriniam ir istoriniam paveldui. Mégstama gyventojy veikla —
»Gaminame patys“. Jy metu gilintos kulinarijos zinios, dalintasi gergja patirtimi, ugdytas sveikas
gyvenimo biuidas. Patiekalai gaminti atsizvelgiant j gyventojy pageidavimus. Multimedijos pagalba
stebétos televizijos laidos, pazintiniai ir meniniai filmai, koncertai, spektakliai. Tai praplété jy akirat]
ir zZinias apie supancig aplinka, suteiké istoriniy ir geografiniy ziniy, stiprino tarpusavio bendravimo
jgidzius. Dailés ir darbeliy uzsiémimo metu spalvinamos mandalos, kuriami paveikslai i§ smélio.
Taip pat buvo dirbama su dekoratyviniu stiklu, keramika, modelinu. Visi renginiai, koncertai, veikla
yra fiksuojama: eksponuojama stenduose, o po to kaupiama albumuose ( sudaryti 2 nauji aloumai).
Istaiga jvertina partnerystés rezultatus ir nauda paslaugy gavéjams. Socialiniai partneriai, kurie
suorganizavo koncertus tai: ,,Sidabriné gija® ir kaimo kapela ,,Rudeksna®, Kédainiy senjory
ansamblis ,,Parapija“, K. Valionis su koncertiné¢ programa ,,Kai $irdis dainuoja“, kalédinis Sétos
kultiiros centro saviveiklininky koncertas, kalédinis K. Valionio koncertas.
6.1.3. Mitybos organizavimas. Kédainiy rajono savivaldybés patvirtinta dienos maitinimo kaina —
3,50 Eur. Paslaugy gavéjy maitinimas organizuojamas 4 kartus per dieng. Valgiaras¢iai sudaromi
pagal Rekomenduojamas paros maistiniy medziagy ir energijos normas. Sudarant valgiarascius
atsizvelgiama | paslaugy gavéjy pageidavimus ir norus bei jstaigos galimybes. Siekiant uZtikrinti
gyventojy, serganciy cukriniu diabetu (S$iuo metu jy yra 4), poreikius ir atitinkant] maitinima,
sudaromas atskiras valgiarastis, uztikrinantis maitinimo daznuma bei uzkandzius. Pagal poreikj ir
mediky nurodymus maistas trinamas (Siuo metu maistas trinamas 6 asmenims).
6.1.4. Medicininés reabilitacijos paslaugos. Centre organizuojamas nuolatinis, planingas
medicininés reabilitacijos paslaugy teikimas. Teisingas kineziterapijos diagnozés nustatymas
uztikrina tinkamy sveikatinimo metody bei priemoniy tikslingg parinkima paslaugy gavéjui.
Atsizvelgiant | Seimos gydytojo rekomendacijas, atvykstan¢iy paslaugy gavejy sveikatos biikle,
sistemingai vykdomos reabilitacijos, kineziterapijos ir masazo procediros. Kineziterapijos paslaugas
teikia kineziterapeuté, turinti atitinkama issilavinima ir licencija. SSU centre 2021 metais buvo
teikiamos kineziterapijos ir masazo paslaugos, kuriy metu buvo atliekamos $ios procediiros:

e Individualios kineziterapijos — 896 procediiros;

e Bendra gyventojy manksta- 64 kartai;

e Bendra gyventojy manksta (smulkiosios motorikos ir kognityviniy f-jy lavinimas)- 28
kartai;
Bendra darbuotojy manksta - 70 karty;
Masazo — 579 procediiros;
Kompresinés terapijos — 196 procediiros;
Sviesos terapijos — 11 procediiry;
Elektros terapijos (TENS) — 61 procediira;
Judesio korekcija specialiomis juostelémis (teipavimas) — 10 procediiry;

e Silumos terapija (parafinas) — 61 procediira.
Bendrose mankstose vidutiniSkai dalyvavo 22 paslaugy gavéjai.
Paslaugy gavéjams, kuriems nustatytas poreikis, yra skiriama kompensaciné technika: vaikStyne
naudojasi 8 paslaugy gavé¢jai, lazdele — 7 paslaugy gavéjai, kineziterapeuto pagalba vaikstyne
naudojasi — 2 paslaugy gavéjai, ramentais — 1 paslaugy gavéjas, savarankiSkai veziméliais naudojasi
— 1 paslaugy gavejas. MasaZzo paslaugas teikia masazuotoja, turinti atitinkamga i$silavinima ir licencija
masazo paslaugy teikimui. Masazas atliekamas pagal gydytojy paskyrimus ir pagal masazuotojo
sudarytg grafika, jvertinus paslaugy gavéjy fizing biikle ir kontraindikacijas. Paslaugy gavéjai
naudojasi jrengta lauko sporto aikstele, lauko treniruokliais.



Darbuotojy skaicius (etatais) 2021 m. gruodzio 31 dienai pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Darbuotojy etaty skaicius

Administracija | Socialiniy | Asmens Ukinis Maisto Viso
paslaugy sveikatos personalas | gaminimo
srities priezitiros personalas
darbuotojai | specialistai
UZimti 2,75 11,75 6,25 3,0 2,75 26,5
etatai
Patvirtinta | 2,75 11,75 6,25 3,0 2,75 26,5

Istaigoje suformuota personalo struktiira, uztikrinanti socialiniy paslaugy kokybe, leidzianti siekti
istaigos tiksly. Etatai atitinka teisés aktuose numatytus normatyvus. Tiesiogiai su gyventojais
dirbancio personalo santykis jstaigoje — 0,48 darbuotojo vienam gyventojui.

2021 m. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas orientuotas j profesines kompetencijas svarbias jy
darbui, karjeros augimui, jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui. Vadovo, pavaduotojy,
specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacija tobulinama jvertinant kvalifikacijos poreikj ir nauda
tiesioginiame darbe nuolat, planingai atsizvelgiant | naujausiy Lietuvos Respublikos jstatymy
reikalavimus ir vykdant kvalifikacijos tobulinimo informacijos sklaida, organizuojant darbuotojy
pasitarimus. Tai rodo pager¢jusi teikiamy paslaugy kokybé, padidéjes darbo efektyvumas.

2021 m. 22 darbuotojai, dirbantys suaugusiy ir senyvo amziaus asmeny globos padalinyje dalyvavo
mokymuose ir tobulino kompetencijas 514 ak. val. Tai sudaro 73,4 proc. visy darbuotojy, tobulinusiy
kvalifikacijg. Vidutiniskai 1 darbuotojas per metus kvalifikacija tobulino 23,4 ak. valandos. 2021 m.
liepos 6 d. Sétos socialinis ir ugdymo centras jgyvendino projekta ir gavo Europos socialiniy paslaugy
kokybeés sistemos EQUASS ASSURANCE sertifikatg. Sertifikatas jrodo, kad jstaigoje teikiamos
ilgalaikés socialinés globos paslaugos suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims
atitinka aukscCiausius Siy paslaugy kokybei keliamus reikalavimus Europos lygmeniu. Tai jstaigos
darbuotojams suteiké pasitikejimo, pasitenkinimo savo darbu pojutj. Rezultatas parode, kad
nuoseklus ir kryptingas darbas yra jvertintas. Paslaugy gaveéjai taip pat dziaugiasi ir didziuojasi
vertinimu. Jie supranta, kad jstaiga stengiasi dél jy gerovés, dél jy tvaresnés ir geresnés gyvenimo
kokybés.

Finansiniy iStekliy valdymas
2 lentelé. Informacija apie islaidas per 2020 m.

ISlaidy pavadinimas Suma (Eur)
Darbo uzmokestis 417950,51
Socialinio draudimo jmokos 6171,75
Mitybos islaidos 45422,17
Medikamentali 14885,56
Rysiy paslaugy jsigijimo islaidos 835,01
Apranga ir patalyné 2989,74
Kvalifikacijos kélimas 1397,00
Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 17523,43
Transporto islaidos 5341,12
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 19048,03
Materialiojo turto paprastojo remonto islaidos 13208,80
Socialinés iSmokos (pasalpos) 2450,59




Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos | 3121,53

Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas -

Reprezentacinés islaidos 530,14
Komandiruotés 568,00
IS VISO: 551443,38

I viso pajamos (léSos) sudaré 551562,98 Eur:

Specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos - 85400,00 €.

Savivaldybés biudzeto 1és0s - 282145,78 €.

Pajamos uz suteiktas paslaugas - 175897,61 €.

Kiti finansavimo $altiniai (labdara) - 719,60 €.

Valstybés 1¢Sos DU didinimui — 7399,99 €.

Mokétiny sumy, susijusiy su darbo santykiais, 2021 mety gruodzio 31 d. — néra. Isiskolinimas
tiekéjams 2021 m. gruodzio 31 d. — 526,40 Eur, i$ biudzeto 1éSy bus apmokama — 526,40 Eur.
Informacija apie materialinés bazés turtinima, ukine veikla.

Gyventojy patogumui jsigyti 2 Saldytuvai | kambarius, 1 televizorius, atnaujinti indai, patalyné.
Gerinant darbuotojy darbo salygas, jsigyta aukSto slégio plovykla, motorinis lapy nuputéjas,
lygintuvas su generatoriumi, lazerinis spausdintuvas, laminatorius, monitorius, jrengti
kondicionieriai. UZztikrinant gyventojams kokybiskas slaugos paslaugas jsigyta juosty mankstai,
treniruokliy plastakai, pirmos pagalbos rinkiniai (3 vnt.), ramentai (5 poros), poroloninis volas
pozicionavimui, grikiy luksty pagalvés dubens sriciai (2 vnt.), medinis masazuoklis abiems pédoms
(10 vnt.), bekontaktis termometras, bevielis skambutis (2 vnt.), bendruomenés patogumui atnaujintas
pagrindinio kiemo pagrindas (iSklotos trinkelés) ir praplésta laisvalaikio praleidimo lauke zona.
Labdaros pagrindais gauti 5 ¢iuziniai nuo praguly su kompresoriumi, atnaujintas sporto aikStynas ir
jrengti nauji 4 krepSinio stovai. Atnaujinta virtuves jranga: jsigyta mésmalé, elektriné bulviy trintuve,
Saldytuvas, keptuviy ir puody rinkiniai.

Istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo valdymas

Siekiant skatinti bendradarbiavimg, organizuojant vaiky, paslaugy gavéjy ir darbuotojy bendras
veiklas, rengiant bei vykdant projektus, programas, organizuojant kultirinius, sporto bei
kvalifikacijos tobulinimo renginius, susitikimus bei skleidZiant geraja patirtj, sprendziant problemas
bendradarbiauta su Kédainiy r. savivaldybés administracija, Kédainiy r. Socialinés paramos skyriumi,
Svietimo, Kultiiros ir sporto skyriumi, Kédainiy pagalbos Seimai centru, Kédainiy dailés mokykla,
Kédainiy kalby mokykla, Sétos gimnazija, Sétos seniiinija, Josvainiy socialiniu ir ugdymo centru,
Lietuvos reabilitacijos ir slaugos centru, Sétos kultiiros centru, Kédainiy bendruomenés socialiniu
centru, Dotnuvos slaugos namais. 2021 metais pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Mykolo
Romerio universiteto Zmogaus ir visuomenés studijy fakultetu.

Paslaugy gavejai

Sétos socialiniame centre 2021 m. gruodzio 31 d. gyveno 35 paslaugy gavéjai: 27 moterys, 8 vyrai.
IS jy 26 turi sunkig negalia, 5 - fizine negalig. 2021 m. ilgalaikei socialinei globai atvyko 9 paslaugy
gavejai, mire 10: 7 moterys ir 3 vyrai. Vidutinis mirusiyjy amzius 81 metai.

Gyventojai priimami i§ Kédainiy miesto ir rajono vadovaujantis Kédainiy rajono savivaldybés
tarybos 2011 m. gruodZio 9 d. sprendimu Nr. TS-442 , Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo ir skyrimo tvarkos aprasu.

3 lentele. Gyventojy pasiskirstymas pagal amzZiy, lytj ir negalios pobiidj
60-64 | 65-69 70-74 | 75-79 80-84 | 85irvyresni | Viso
Moterys 1 5 4 3 14 27
Vyrai 1 - 1 - 1 5 8




Su fizine negalia 1 1 3 5

Su proto arba - - - - - -
psichine negalia

Su sunkia negalia 1 1 4 3 2 15 26
4 lentelée. Gyventojy atvykimas
Rodiklio pavadinimas Gyventojy skaiius
Gyventojy skai¢ius mety pradzioje 37
Atvyko per metus: 9
1§ jy atvyko i$ savy ar giminiy, glob&jy namy 5
18 jy atvyko i8 ligoninés 3
1§ jy atvyko i$ kity globos namy 1
1§ jy atvyko 18 kitur (nakvynés namai) -

SSGG ANALIZE

Stiprybés

e Tikslinga ir kryptinga jstaigos veikla kuria geros, patikimos ir atviros jstaigos jvaizdj

e Nuolat modernizuojama materialiné baz¢. Darbuotojai pakankamai apripinti darbui
reikalingomis priemonémis, darbg lengvinanciomis, sveikata tausojanciomis
priemonémis.

e Maza darbuotojy kaita, jstaigoje dirba kvalifikuotas personalas, turintis Ziniy, praktiniy
igtdziy socialiniy paslaugy teikime, nuolat tobulinantis profesines kompetencijas.

e Nuolatinis paslaugy gavejy poreikiy tenkinimas ir vertinimas.

e PleCiamos sociokultiirinés paslaugos, ieSkoma naujy veikly.

Silpnybés

e Socialing globg teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvai atitinka tik
minimalias ribas. Didelis darbo kriivis vienam darbuotojui nakties metu.

e Nepamatuoti paslaugy gavejy artimyjy likesciai.

e Did¢ja sunkia negalia turinciy paslaugy gavéjy skaicius (didéja slaugos paslaugy
poreikis).

Galimybés

e Pakankamas socialiniy paslaugy finansavimas (valstybés ir savivaldybés lygmenyje).

e Naujy etaty skyrimas — kokybiskesnés socialinés paslaugos (psichologas/psichiatras).

e Paramos ir labdaros fondy teikiama parama ir labdara.

e 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio teikiama parama.

e Pasinaudoti ES struktiiriniy fondy finansine parama plétojant paslaugas, gerinant
materialing centro baze.

e Plétoti informaciniy technologijy panaudojimg.

e Naujy darbo metody taikymas.

Grésmeés

e Nepalankus visuomenés poZiliris | socialinés globos jstaigas ir juose gyvenanc¢ius Zmones.
e Sunku rasti pavaduojantj personalg, susirgus darbuotojui.

e Daug mety dirban¢iam personalui pasireiSkia psichologinis i§sekimas.




Sétos socialinis ir ugdymo centras, vykdydamas savo veikla siekia $iy pagrindiniy tiksly:
Igyvendinant Savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos plano 03 programa ,,Socialinés
apsaugos plétojimas“ Sétos socialinis ir ugdymo centras dalyvauja jgyvendinant:

01 tikslo ,,Organizuoti socialing parama ir skatinti socialine integracija® 01 uZdavinio
»Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims
ir Seimoms teikima* priemone:

03 Teikti socialing globg asmenims su sunkia negalia.

01 tikslo ,,Organizuoti socialing paramg ir skatinti socialine integracija“ 02 uZdavinio
»Organizuoti socialinés paramos ir paslaugy teikimg Lietuvos Respublikos jstatymuose
nenumatytais atvejais“ priemone:

06 Kompensuoti socialiniy jstaigy darbuotojy vaziavimo j/is darbo islaidas.

02 tikslo ,,Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uZtikrinti jy teikima bei didinti socialiniy
paslaugy ir ju teikéju jvairove* 01 uZdavinio ,,UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy
teikimg“:

05 Uztikrinti paslaugy teikimg Sétos socialiniame ir ugdymo centre.

03 tikslo “Modernizuoti socialiniy paslaugy jstaigy infrastruktira” 01 uZdavinio “Gerinti
socialines paslaugas teikianciy jstaigy ir socialinio biisto infrastruktiira” priemone:
Modernizuoti jstaigos infrastruktiirq, uztikrinant kokybisky paslaugy teikimq paslaugy gavéjams.
Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus numatytus tikslus ir uzdavinius, jstaiga numatys kaip tobulinti ir plésti socialinés globos
paslaugas, atsizvelgiant | kintan¢ius paslaugy gavéjy poreikius, artimyjy likescius. Uztikrindama
i$sikelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, jstaiga prisideda prie Lietuvos Respublikos vykdomos
socialinés politikos, Kédainiy rajono savivaldybés socialinés apsaugos plétojimo programos
igyvendinimo ir testinumo. Darbuotojy jgytos ir patobulintos profesinés kompetencijos sudarys
galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy daromg pazangg ir pokytj. Paslaugy gavéjai
taps savarankiSkesni, maziau priklausomi nuo darbuotojy.

Savirai§kos poreikiy tenkinimo galimybés, vykdomi renginiai padés uztikrinti paslaugy gaveéjy
uzimtuma, skatins pasitikéti savo jégomis, integruotis j visuomeneg.

Konkreciy tiksly, uzdaviniy i8kélimas bei priemoniy numatymas uZztikrins efektyvy, modernizuota
Jstaigos valdyma. Pagerés darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy bendradarbiavimo galimybes.
Istaiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Kédainiy rajono savivaldybés Tarybos
sprendimais, kitais teisés aktais bei Sétos socialinio ir ugdymo centro nuostatais.



2022 mety Socialinés apsaugos plétojimo programos (03) tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo kriterijai

Proceso/indélio vertinimo kriterijai

[%2}
<
2 3 Planas
o x
e] @ @
X~ o} _g o
AR 3
e . . = - . . 2022 m.
-f‘: e | 8 Priemonés g . . - Atsakingi Finansavimo . L w
- = = dini S | Veiklos/darbo/veiksmo pavadinimas kdvtoiai Saltiniai asignavimai, . =
1) i~ = pavadinimas a VvyKadytojal Saltiniai tiikst.. E Pavadinimas =
el =z | E = ukst., Eur. 2
S| R | £ S 2
2 - -w 8 &~
— X
[a D
>
01 | Organizuoti socialing paramgq ir skatinti socialing integracijq
01 | 01 | Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims ir Seimoms teikimg
01 | 01 | 03 | Teikti socialing 1 SupaZindinti paslaugy gavéjus su Socialinis SBVB 102,5 Paslaugy gavéjai 26
globg asmenims su metiniu veiklos planu. darbuotojas, supazindinti su jstaigos
sunkia negalia direktoriaus pav. metiniu veiklos planu
socialiniam
darbui
Tobulinti paslaugy gavéjy Igalinimo ir Igalinimo ir Gyvenimo
Gyvenimo kokybés koncepcijy kokybés koncepcijy
jgyvendinimg: jgyvendinimas.
2 Paslaugy gavéjy pateikty ir jgyvendinty | Socialinis Pateikti ir jgyvendinti %
pasiilymy vertinimas ir analize. darbuotojas pasiilymai
3 Vykdyti paslaugy gavéjy apklausas dél Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius
uZimtumo ir laisvalaikio veiklos. specialistas skaicius
4 Atlikti pasitenkinimo renginiais Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius
apklausas. specialistas skaicius ir analizé
5 Paslaugy gavéjy jgalinimo pokycio Socialinis Turimy jgudziy 0-5
matavimas. Turimy jgudziy palaikymo darbuotojas palaikymo fiksavimas, (balais)
fiksavimas, naujai jgyty jgudziy nawjai jgyty jgidziy
fiksavimas. fiksavimas




Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieZiiiros

paslaugomis:

6 Fiziné gerové. Sveikatos palaikymas ir Asmens sveikatos
stiprinimas. prieziiiros

specialistai

7 Fizinio aktyvumo palaikymas. Asmens sveikatos

prieziiros
specialistai

8 Emociné gerove. Asmens sveikatos

priezZiiros
specialistai
Saugios, jgalinancios aplinkos
kiirimas paslaugy gavéjams:

9 Paslaugy gavéjy jtraukimas j pagalbos | Socialinis
procesq, palaikant jo iniciatyvumg. darbuotojas

10 | Paslaugy gavéjy anketiné apklausa, dél | Socialinis
Jy teisiy uZtikrinimo jstaigoje. darbuotojas
Tobulinti vadovy ir darbuotojy
profesines kompetencijas:

11 | Individualizuotas kvalifikacijos plany Direktoriaus pav.
sudarymas. Kvalifikacijos kélimas socialiniam
pagal teisés akty reikalavimus. darbui

12 | Darbuotojy kvalifikacijos kélimo Direktoriaus pav.

jvertinimas pagal naudq tiesioginiame
darbe.

socialiniam
darbui

Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugomis)

skaicius

Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas
grupinémis mankstomis

skaicius

Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas
bendruomenés
renginiais ir uZimtumo
veikla

skaicius

Igalinancios aplinkos
uztikrinimas

Paslaugy gavéjy,
dalyvaujanciy rengiant
ir perziurint ISGP

%

Kokios gyventojy teisés
yra uztikrinamos
kasdieniniame gyvenime

%

Ne maziau 50

% darbuotojy,
Plano sudarymas kélusiy
kvalifikacijq
Mokymy naudos 0-5
tiesioginiam darbui (balais)

jvertinimas

01

01

IS viso uzdaviniui

102,5

01

IS viso tikslui

102,5




01

Organizuoti socialine paramgq ir skatinti socialine integracijg

01 | 02 | Organizuoti socialinés paramos ir paslaugy teikimq Lietuvos Respublikos jstatymuose nenumatytais atvejais
01 |02 | 06 Kompensuoti 1 | Supazindinti darbuotojus su teise gauti Direktorius, vyr. | SB Darbuotojy,
sociall’niu lstalgu kompensacijq. buhalteris kuriems
darbuotojy kompensuojamos
vaziavimo j/ i islaidos skaicius
darbo islaidas
2 2
02 | Gerinti socialiniy paslaugy prieinamumaq, uitikrinti jy teikimgq bei didinti socialiniy paslaugy ir jy teikéjy jvairove
02 | 01 | Uttikrinti, plesti ir gerinti socialiniy paslaugy teikimg
02| 01 | 05 Uztikrinti paslaugy | 1 SupaZindinti paslaugy gavéjus su Socialinis SB 318,2 36
teikimg Sétos metiniu veiklos planu. darbuotojas,
socialiniame ir d'r?ktl‘?r_'aus pav.
ugdymo centre soctafiniam
gay darbui
Tobulinti paslaugy gavéjy Igalinimo ir Igalinimo ir Gyvenimo
Gyvenimo kokybés koncepcijy kokybés koncepcijy
jgyvendinimg: jgyvendinimas.
2 Paslaugy gavéjy pateikty ir jgyvendinty | Socialinis
pasiialymy vertinimas ir analizé. darbuotojas Pateikti ir jgyvendinti
pasiilymai %
3 Atlikty apklausy skaicius
Vykdyti paslaugy gavéjy apklausas dél Uzimtumo skaicius
uzimtumo ir laisvalaikio veiklos. specialistas
4 Atlikti pasitenkinimo renginiais Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius
apklausas. specialistas skaicius ir analizé
5 Paslaugy gavéjy jgalinimo pokycio Socialinis Turimy jgudziy 0-5
matavimas. Turimy jgudziy palaikymo darbuotojas palaikymo fiksavimas, (balais)
fiksavimas, naujai jgyty jgudziy nawjai jgyty jgidziy
fiksavimas. fiksavimas




Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieZiiiros

paslaugomis:

6 Fiziné gerové. Sveikatos palaikymas ir Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy

stiprinimas. prieziiros pasitenkinimas asmens skaicius
specialistai sveikatos prieziiros
paslaugomis)

7 Fizinio aktyvumo palaikymas. Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy skaicius

prieziiros pasitenkinimas
specialistai grupinémis mankstomis

8 | Emociné gerové. Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy skaicius

prieziiros pasitenkinimas
specialistai bendruomenés
renginiais ir uZimtumo
veikla
Saugios, jgalinancios aplinkos Igalinancios aplinkos
kiirimas paslaugy gavéjams: uZtikrinimas

9 Socialinis
Paslaugy gavéjy jtraukimas j pagalbos | darbuotojas Paslaugy gavéjy, %
procesq, palaikant jo iniciatyvumq. dalyvaujanciy rengiant

ir perziurint ISGP

10 | Paslaugy gavéjy anketiné apklausa, dél | Socialinis Kokios gyventojy teisés

Jy teisiy uZtikrinimo jstaigoje. darbuotojas yra uztikrinamos %
kasdieniniame gyvenime

Tobulinti vadovy ir darbuotojy

profesines kompetencijas:

11 | Individualizuotas kvalifikacijos plany Direktoriaus pav. Ne maziau 50
sudarymas. Kvalifikacijos kélimas socialiniam Plano sudarymas % darbuotojy,
pagal teisés akty reikalavimus. darbui kelusiy

kvalifikacijq

12 | Darbuotojy kvalifikacijos kélimo Direktoriaus pav. Mokymy naudos 0-5
Jvertinimas pagal naudg tiesioginiame socialiniam tiesioginiam darbui (balais)
darbe. darbui jvertinimas

02 | 01 IS viso uzdaviniui 318,2
02 IS viso tikslui 318,2
IS viso programai 620,2




is ju:

SAVIVALDYBES LESOS 318,2
Savivaldybés biudzetas SB 318,2
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SBVB 102,5
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos Kiti asighavimai SBVB 12,5
Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSos AA
IS pajamy uz suteiktas paslaugas 1éSos JP 187,0

Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos PF

Skolintos 1éSos SK

Keliy priezitros ir plétros programos 1éSos KPP

KITOS LESOS

Europos Sajungos 1¢80s, uzsienio fondy léSos ES

Valstybés biudzeto 1éSos VB

Privacios — investuotojy 1éSos PR

Kiti finansavimo Saltiniai KT

PRITARTA
Globos padalinio tarybos 2022 m. vasario 21 d.
Posédzio protokoliniu nutarimu (Protokolo Nr.1)




