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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinis ir ugdymo centras (toliau - Centras) yra Kédainiy rajono savivaldybés
biudZetin¢ jstaiga. Centras jsteigtas Kédainiy rajono savivaldybés valdybos 2001 m. rugséjo 21 d.
sprendimu Nr.494v ,,Dél Sétos socialinio ir ugdymo centro nuostaty ir etaty tvirtinimo®. Centras
jregistruotas valstybinés jmonés ,,Registry centras* Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne
pelno siekianti biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Kédainiy rajono savivaldybés biudzeto. Centro
adresas - Ramygalos g.34a, LT — 58130, Sétos mstl., Kédainiy r. savivaldybé. Centro savininkas yra
Kédainiy rajono savivaldybé (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija - Keédainiy rajono savivaldybés taryba. Centras turi antspauda su
pavadinimu ir atsiskaitomasias sgskaitas banke. Centrui vadovauja direktoré Eleonora Ramoniené.
Centro pagrindinés veiklos riisys: socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30);
socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10). 2014 m. spalio 16 d. jstaigai yra
18duota jstaigos asmens sveikatos prieziiiros licencija Nr. 3640 suteikianti teis¢ teikti slaugos —
bendrosios praktikos slaugos paslaugas. 2017 m. kovo 20 d. patikslinta Jstaigos asmens sveikatos
priezitiros licencija Nr. 3640 ir suteikta teisé papildomai teikti kitas ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros: kinezitarapijos, masazo paslaugas. 2019-09-17 patikslintas paslaugy pavadinimas j
,bendrasias asmens sveikatos prieziiiros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos,
masazo“. Patikslinta 2014-11-24 licencija socialinei globai, nuo 2018-09-04 socialinés globos
paslaugas galime teikti ir suaugusiems asmenims su sunkia negalia.
Rengdama 2021 m. globos padalinio veiklos plana, Sétos socialinio ir ugdymo centro bendruomené
vadovavosi Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu, Kédainiy rajono savivaldybés 2021-
2023 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
gruodzio 18 d. sprendimu Nr. TS-287 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés 2021 — 2023 m. strateginio
veiklos plano tvirtinimo®, Sétos socialinio ir ugdymo centro 2021-2025 mety strateginiu veiklos
planu, patvirtintu centro direktoriaus 2021 m. sausio 31 d. jsakymu V1-4, centro nuostatais,
patvirtintais Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2014 m. liepos 4 d. sprendimu Nr. TS-133. Planas
taip pat rengiamas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos higienos norma HN
125:2019 ,,Suaugusiy asmeny stacionarios socialinés globos jstaigos: bendrieji Sveikatos saugos
reikalavimai®, centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt. teisé€s aktais.
Istaigos metinis planas — Kédainiy rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginio veiklos plano
programy ar jy dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy), uz kurias atsakinga jstaiga,
jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant j Savivaldybés 2021 m.
biudzete skirtus asignavimus.



Istaigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti
finansinius, materialiuosius ir darbo isteklius, uzsibréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos
stebéseng ir atsiskaityma uz rezultatus.

VIZIJA

Modernus, atviras kaitai, ateities visuomenés poreikius atitinkantis socialiniy ir
ugdymo paslaugy centras, kuriame teikiamos kokybiskos ir efektyvios socialinés paslaugos kuria
salygas kiekvienam pagyvenusiam ar negalig turiniam gyventojui gyventi oriai, o profesionalaus
personalo pagalba garantuojamas démesys kiekvienam Zzmogui, kur gyventojai jauciasi jaukiai ir
patogiai.

MISIJA

Profesionaliai teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos/slaugos senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia paslaugas, sudarant Zzmogaus orumo nezeminancias
salygas, uztikrinant kokybiSka socialiniy paslaugy teikimg. Atsizvelgiant j nuolat kintancius paslaugy
gavejy poreikius, jy savarankiskumo lygj, teikiama kompleksing, nuolatinés specialisty priezitiros
reikalaujanti pagalba, padedanti gyventojams integruotis j visuomeng.

VERTYBES

— Pagarba.

— Pagalba.

— Mokymasis bendradarbiaujant.
— Atsakomybé.

Strateginis tikslas - teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig institucine ilgalaike
(trumpalaike¢) socialing globa, uZztikrinant asmens jvairiapusiSsky poreikiy tenkinima, gyvenimo
kokybés gerinima.
11 SKYRIUS
2020 METU VEIKLOS ANALIZE

Sétos socialinio ir ugdymo centro veikla 2020 m. buvo vykdoma vadovaujantis jstaigos 2016-2020
m. strateginiu veiklos planu bei 2020 m. Sétos socialinio ir ugdymo centro veiklos planu.
Igyvendinant 2020 m. globos padalinio veiklos plang, buvo siekta: /) jgyvendinant socialinés globos
normas, uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir efektyvumqg senyvo amziaus ir nejgaliems
asmenims, 2) pritaikyti jstaigos infrastruktiirq senyvo amZiaus asmenims ir asmenims Su
specialiaisiais poreikiais, uztikrinant kokybisky paslaugy teikimq, 3)siekiant sveikatos gerinimo,
skatinti senyvo amziaus asmeny sveikq gyvensenq, uztikrinti aktyvy senéjimg pagal kiekvieno
poreikius ir galimybes;4) skatinti gyventojy aktyvumgq dalyvaujant sociokultiirinéje veikloje.
Igyvendinant socialinés globos normas, buvo uztikrinta teikiamy paslaugy kokybé ir
efektyvumas senyvo amziaus ir nejgaliems asmenims. Siekiant sveikatos gerinimo, skatinta sveika
mityba, sveika gyvensena, uZtikrintas gyventojy aktyvumas, jtraukiant juos j veiklas, atsizvelgiant |
kiekvieno galimybes ir poreikius (mankSta, masazas, reabilitacija). Vis daugiau gyventojy dalyvauja
uzimtumo bei sociokulttirinéje veikloje. Tai skatina gyventojy aktyvuma, sudaro galimybe atsiskleisti
individualiems geb¢jimams, juos motyvuoti, skatinti savarankiSkumg, pasijusti vertingais,
reikSmingais, uzsiimti savo mégstama veikla.
2020 metais teiktos paslaugos: Sveikatos prieZiiiros paslaugos: praguly, Zaizdy profilaktika ir
gydymas (vidutiniSkai 4 asmenims kasdien daromi perriS§imai, praguly profilaktikai naudojami 12
antipraguliniy ¢iuziniy), kraujo spaudimo matavimas (vidutiniskai 10 asmenims kasdien), injekcijos,
gripo vakcinos (vidutiniSkai 5 asmenims, gripo vakcina paskiepyta 23 asmenys (pagal jy



pageidavimus), kitos sveikatos priezitiros proceduros (ausy plovimas, viduriy laisvinimo procediiros
ir kt. (30 procediiros), apriipinimas medikamentais ir jy vartojimo priezitira bei kontrolé (kasdien
pagal patvirtintg ,,Medikamenty gavimo, saugojimo, i§davimo ir nura§ymo tvarka“). Visi gyventojai
pagal poreik] apriipinti jiems reikalingomis techninémis pagalbos priemonémis: veziméliais (i§ viso
naudojasi 25 asmeny), vaikStynémis su ratukais ir atramomis (naudojasi 8 asmenys), ramentais ir
lazdelémis bei kt. slaugos priemonémis. Bendradarbiavimas su kitais sveikatos priezitiros
specialistais i§ skirtingy sveikatos prieziiiros institucijy sprendziant globotiniy sveikatos problemas:
pagal Seimos gydytojo siuntimg sveikatos priezitiros specialisty konsultacijy organizavimas, jy
rekomendacijy vykdymas.

Gyventojai konsultuoti: Kauno medicinos universiteto klinikos 1 gyventojas (2 vizitai), odos
gydytojo konsultuotas 1 gyventojas, LOR gydytojas konsultavo 2 gyventojus, psichiatras konsultavo
15 gyventojy (70 vizity), urologas konsultavo 5 gyventojus, TUB gydytojas konsultavo 1 gyventoja,
neurologas — 6 gyventojus, traumatologas — 2 gyventojus, psichologo konsultacija suteikta 6
gyventojams. Pas eimos gydytoja buvo 100 vizity. Seimos gydytojo vizitai jstaigoje 10 karty. Esant
pandemijai Seimos gydytojas konsultuoja nuotoliniu biidu. 2020 m. pabaigoje gyventojams atlikti
profilaktiniai tyrimai dél COVID-19 ligos.

Istaigoje uztikrintas AAP naudojimas, tod¢l nefiksuotas nei vienas gyventojy serganc¢iy COVID-19
infekcija atvejis. Istaiga apsirtipinusi reikiamomis biitinosiomis asmeninémis apsaugos priemonemis,
kurios nuolat papildomos. Visiems gyventojams atliktas pirminis ir paskesnis poreikiy vertinimas,
nuolat tikslinami individualiis socialinés globos planai. Gyventojai apriipinti asmens higienos
priemonémis, rubais, avalyne, patalyne, maitinimo paslaugos organizuotos atsizvelgiant | gyventojy
poreikius, uZztikrintas serganciyjy diabetu specialus maitinimas. Pritaikyta jstaigos infrastruktira
senyvo amziaus asmenims ir asmenims su sunkia negalia sudaré galimybes uztikrinti kokybiska
pagalba, slaugg ir profilaktika, teikti globos paslaugas, atitinkancias socialinés globos normas.
Socialinio darbo ir uZimtumo. Pagrindinis socialinio darbo tikslas teikti kokybiskas socialines
paslaugas, stiprinti gyventojy gebéjimus prisitaikyti prie aplinkos. Sudaryti salygas gyventojy
saviraiSkai, uZimtumo veikloms, skatinti doméjimasi jstaigos, bei bendruomenés veikla. Tikslui
jgyvendinti buvo siekiama uztikrinti tinkamg socialiniy paslaugy paskyrima, planavima, asmens
apgyvendinimg, palaikyti ir atstatyti gyventojy prarastus socialinius jgiidZius ir organizuoti
uzimtuma. Gyventojas pagal savo sugebé¢jimus ir galimybes jtraukiamas j visy sprendimy, susijusiy
su jo gyvenimu namuose priémima. Siekiant didinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe SSU centras
dalyvauja projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas taikant EQUASS kokybés sistema®. Per
ataskaitinj laikotarp; buvo suorganizuoti 7 gyventojy ir 3 gyventojy tarybos susirinkimai.
Susirinkimy metu gyventojai buvo supazindinami su jstaigos paslaugy kokybe uztikrinanciais
dokumentais, atlikty anoniminiy apklausy rezultatais, buvo nuolat priminamos vidaus tvarkos
taisyklés, visi gyventojai tur¢jo galimybe i$sakyti savo nuomong, teikti pasitilymus ir pageidavimus
del socialiniy paslaugy gerinimo, jvairiy Svenciy organizavimo. Siekiant uztikrinti ir palaikyti auksta
paslaugy gavéjy pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis jstaigoje, buvo atlickamos 7 klienty
anoniminés apklausos. Didelis démesys skiriamas gyventojy rySiy su artimaisiais palaikymui, nes tai
yra saugumo baze ir saves kaip individo realizavimo pagrindas. Karantino laikotarpiu, kai jstaigoje
gyventojy lankymas buvo draudziamas gyventojy artimiesiems buvo sudarytos sglygos bendrauti
jvairiy technologijy pagalba.

2020 m. spalio ménesj gyventojams buvo sudarytos saugios salygos dalyvauti Lietuvos Respublikos
Seimo rinkimuose.

Istaiga jvertina partnerystés rezultatus ir naudg paslaugy gavéjams. Socialiniy parneriy déka
suorganizuoti tris koncertai: Kédainiy draugijos Boc¢iai ansamblis ,,ASaréna®, ansamblis ,,Parapija“ ir
Sétos kultiiros centro ansamblis ,,Sidabriné gija ir kaimo kapela ,,Rudeksna“. Siais metais prioritetas
buvo teikiamas individualaus darbo su paslaugy gavéjais organizavimui. Gyventojy pamégti
zaidimai: ,,Atspék zodj“, ,,Atminties zaidimas, ,,Viena raidé — 5 atsakymai®, délionés, kryziazodziy
sprendimas. Pleciant uzimtumo paslaugas pastebima, kad auga gyventojy kulttriniai poreikiai bei
motyvacija dalyvauti renginiuose, atsiranda galimybé gyventojams realizuoti saviraiSkos poreikius
(mezgimas, paveiksly kiirimas, skaitymas garsiai, dainavimas, mégstamos muzikos klausymas).



Mitybos organizavimas. Kédainiy rajono savivaldybés patvirtinta dienos maitinimo kaina — 3,50
Eur. Gyventojy maitinimas buvo organizuojamas 4 kartus per dieng atsizvelgiant j asmens sveikatos
bukle, pagal galimybes, atsizvelgiant i jy pageidavimus ir individualius poreikius. Siekiant uztikrinti
gyventojy, serganciy cukriniu diabetu (Siuo metu jy yra 4), poreikius atitinkantj maitinimg, sudaromas
atskiras valgiaraStis numatantis gyventojy, serganciy diabetu, dietinj maitinimg, maitinimo daznuma
bei uzkandzius, pagal poreikj ir mediky nurodymus maistas trinamas ($iuo metu maistas trinamas 7
asmenims).

Siekiant gyventojy savarankiSkumo, I ir II aukStuose jrengtos virtuvélés gyventojy
maisto ir uzkandziy pasigaminimui savo poreikiams. Virtuvéliy aplinka ir jranga yra patogi, saugi.
10 proc. gyventojy virtuvélés paslaugomis naudojasi savarankiskai ir nuolat, 25 proc. — naudojasi
pasidarydami tik kavos ar arbatos, 65 proc. — naudojasi §ia paslauga su personalo pagalba arba visai
nesinaudoja. Pagal galimybes bei atsizvelgiant j gyventojy pageidavimus buvo nupirkti Saldytuvai |
gyventojy kambarius giminai¢iy atveztiems maisto produktams pasidéti. Du kartus per ménesj,
organizuojamos bendros maisto gaminimo popietés. Si paslauga labai patinka gyventojams bei
skatina gyventojy ir personalo bendravimg ir bendradarbiavimg, atsiranda bendry interesy bei
galimybe dalintis patirtimi.

Medicininés reabilitacijos paslaugos. Centre organizuojamas nuolatinis, planingas medicininés
reabilitacijos paslaugy teikimas. Teisingas kineziterapijos diagnozés nustatymas uZztikrina tinkamy
sveikatinimo metody bei priemoniy tikslingg parinkimg pacientui. Atsizvelgiant j Seimos gydytojo
rekomendacijas, atvykstanciy gyventojy sveikatos bukle, sistemingai vykdomos reabilitacijos,
kineziterapijos ir masazo procediros. Kineziterapijos paslaugas teikia Kineziterapeuté, turinti
atitinkamag i$silavinimg ir licencija. Socialiniame centre 2020 metais buvo teikiamos kineziterapijos
ir masazo paslaugos, kuriy metu buvo atliekamos Sios procediros:

e Individualios kineziterapijos — 883 procediiros;

e Bendra gyventojy manksta- 76 kartai;

e Bendra gyventojy manksta (smulkiosios motorikos ir kognityviniy f-jy lavinimas)- 39
kartai;
Bendra darbuotojy manksta - 60 karty;
Masazo — 637 procediiros;
Kompresinés terapijos — 265 procediiros;
Sviesos terapijos — 27 procediiros;
Elektros terapijos (TENS) — 62 procediiros;
Judesio korekcija specialiomis juostelémis (teipavimas) — 3 procediiros;
Hidroterapija — 8 procediiros;

e Magnetoterapija — 10 procediiry;
Bendrose manksStose vidutiniSkai dalyvavo 22 gyventojai.
Gyventojams, kuriems nustatytas poreikis, yra skiriama kompensaciné technika: vaikStyne naudojasi
8 gyventojai, lazdele — 7 gyventojai, su kineziterapeuto pagalba naudojasi vaikStyne — 4 gyventojai,
ramentais naudojasi — 1 gyventojas, savarankiskai veziméliais naudojasi — 3 gyventojai. Masazo
paslaugas teikia masaZuotoja, turinti atitinkamg iSsilavinimg ir licencijg masazo paslaugy teikimui.
Masazas atliekamas pagal gydytojy paskyrimus, ar gyventojui paprasius bei jvertinus jo fizing bikle.
Gyventojai ir vaikai naudojasi jrengta lauko sporto aikstele, lauko treniruokliais.

Darbuotojy skaicius (etatais) 2020 m. gruodzio 31 dienai pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Darbuotojy etaty skaicius

Administracija | Socialiniy | Asmens Ukinis Maisto Viso
paslaugy sveikatos personalas | gaminimo
srities prieziiiros personalas
darbuotojai | specialistai




Uzimti 2,75 11,75 6,25 3,0 2,75 26,5
etatai
Patvirtinta | 2,75 11,75 6,25 3,0 2,75 26,5

Istaigoje suformuota personalo struktiira, leidzianti uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe bei siekti
jstaigos tiksly. Etatai atitinka teisés aktuose numatytus minimalius normatyvus. Tiesiogiai su
gyventojais dirbancio personalo santykis jstaigoje — 0,48 darbuotojo vienam gyventojui.

2020 m. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas buvo orientuotas j profesines kompetencijas svarbias
juy darbui, karjeros augimui, jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui. Vadovo, pavaduotojy,
specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacija tobulinama jvertinant kvalifikacijos poreikj ir nauda
tiesioginiame darbe nuolat, planingai atsizvelgiant j naujausiy Lietuvos Respublikos jstatymy
reikalavimus ir vykdant kvalifikacijos tobulinimo informacijos sklaida, organizuojant darbuotojy
pasitarimus. Tai rodo pageréjusi teikiamy paslaugy kokybé, padidéjes darbo efektyvumas.
Seminaruose, konferencijose, kvalifikacijos kélimo kursuose per 2020 metus dalyvavo 22
darbuotojai. Profesing kompetencijg tobulino 475 ak. val. Vienas darbuotojas kompetencijas
vidutiniskai tobulino 22 ak. val. Tai sudaro 73,3% visy darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija.

2020 m. gruodZio 11 d. atliktas vidaus auditas siekiant nustatyti ar paslaugy teikéjas vykdo EQUASS
kriterijus ir siekia pagristy rezultaty. Vidaus audito metu vyko auditoriaus pokalbis su paslaugy
gavé¢jais, bendravo su jstaigos direktoriumi, koordinatoriumi ir kitais darbuotojais, tikrino, kaip
istaiga laikosi kriterijy ir kokiy rezultaty pasiekta. 2020 m. gruodzio 16 d. auditorius pateiké vidaus
audito ataskaita ir rekomendacijas veiklos tobulinimui.

Finansiniy iStekliy valdymas
2 lentelé. Informacija apie islaidas per 2020 m.

ISlaidy pavadinimas Suma (Eur)
Darbo uzmokestis 338044,04
Socialinio draudimo jmokos 4966,80
Mitybos islaidos 47587,39
Medikamentai 19505,54
Rysiy paslaugy jsigijimo islaidos 2269,31
Apranga ir patalyné 7336,50
Kvalifikacijos kélimas 951,60
Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 19979,83
Transporto islaidos 6025,52
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 28503,12
Materialiojo turto paprastojo remonto islaidos 4187,54
Socialinés iSmokos (pasalpos) 3384,05
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos | 220,52
Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas 84643,20
Reprezentacinés iSlaidos 571,26
Komandiruoteés -

IS VISO: 570176,22

I§ viso pajamos (IéSos) sudaré 580227,20 Eur:
Specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos - 82490,47 €.
Savivaldybés biudzeto 1ésos - 311937,48 €.



Pajamos uz suteiktas paslaugas - 173310,52 €.

Kiti finansavimo $altiniai (labdara) - 323,61 €.

Valstybés 1¢Sos DU didinimui (premijos dél darbo karantino metu) — 11600,00 €.

Kitos 1ésos COVID -19 valdymui (i$ savivaldybés ir valstybés 1¢Sy) — 565,12 €.

Mokétin0s sumos, susijusiy su darbo santykiais, 2020 mety gruodzio 31 d. — 13575,91. [siskolinimas
tiek¢jams 2020 m. gruodzio 31 d. — 638,12 Eur, i§ biudzeto 1¢Sy bus apmokama — 638,12 Eur.
Informacija apie materialinés bazés turtinima, iikine¢ veikla

Siekiant uztikrinti profesionalias kineziterapijos ir slaugos paslaugas, jsigytas treniruoklis kojos su
svars€iais- 1 vnt., universali pagalvélé praguly profilaktikai, AIREX kilimélis CORONA. Gyventojy
patogumui jsigyti 4 Saldytuvai j kambarius, atnaujinti indai, patalyné. Gerinant darbuotojy darbo
salygas jsigyti 7 neSiojamieji kompiuteriai, 4 monitoriai, 2 mobilieji telefonai, lazerinis
spausdintuvas. UZztikrinant gyventojams kokybiskas slaugos paslaugas jsigytos 5 medicininés
paskirties funkcinés lovos, elektriné mobili maudymo vonia -1 vnt., praneSimy gaviklis -laikrodzio
tipo — 2 vnt., bekontaktis infraraudonyjy spinduliy termometras — 2 vnt., segmentinis ¢iuzinys nuo
praguly -20 vnt., oro sterilizatorius — 2 vnt., jmontuota oro kondicionavimo jranga, jsigytas
automobilis nejgaliesiems. Atnaujinta virtuvés jranga: jsigyta elektriné viryklé 4 lygiy kaitvieciy — 2
vnt., konvekciné krosnis — 1 vnt., indai.

Istaigos partnerystés ir bendradarbiavimo valdymas

Siekiant skatinti bendradarbiavima, organizuojant gyventojy ir darbuotojy bendras veiklas, rengiant
bei vykdant projektus, programas, organizuojant kultiirinius, sporto bei kvalifikacijos tobulinimo
renginius, susitikimus bei skleidziant gergja patirtj, sprendziant problemas bendradarbiauta su
Kédainiy r. savivaldybés administracija, Kédainiy r. socialiniu skyriumi, Svietimo ir kultiiros
skyriumi, Vaiko teisy apsaugos skyriumi, Kédainiy dailés mokykla, Kédainiy kalby mokykla, Sétos
gimnazija, Sétos senitinija, Josvainiy socialiniu ir ugdymo centru, Lietuvos reabilitacijos ir slaugos
centru, Sétos kultiros centru, Kédainiy bendruomenés socialiniu centru, Dotnuvos slaugos namais.
2020 metais pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Zarasy rajono Salako socialinés globos namais.
Gyventojai

Sétos socialiniame centre 2020 m. gruodzio 31 d. gyveno 37 gyventojai: 30 motery, 7 vyrai. Jstaigoje
gyvena 2 moterys 91 mety, jauniausiai gyventojai 65 metai. Vyriausias gyventojas vyry tarpe 86
mety, 2 vyrai 65 mety. Vidutinis gyventojy amzius - 80 mety. Sétos socialinio ir ugdymo centro 23
gyventojai turi sunkig negalig. Gyventojai priimami i§ Kédainiy miesto ir rajono vadovaujantis
Keédainiy rajono savivaldybés tarybos 2011 m. gruodZio 9 d. sprendimu Nr. TS-442 , Asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprasu.

3 lentele. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj ir negalios pobiidj
65-69 70-74 75-79 80-84 85 ir vyresni | Viso

Moterys 4 2 5 5 14 30
Vyrai 2 - 1 2 2 7
Su fizine negalia 1 1 - 1 2 6

Su proto arba - - - - - -
psichine negalia
Su sunkia negalia 4 1 2 3 13 23
Per 2020 metus mir¢ 10 gyventojy: 7 moterys ir 3 vyrai. Mirusiyjy gyventojy vidutinis amzius — 80
mety.

4 [entele. Gyventojy atvykimas

Rodiklio pavadinimas Gyventojy skaicius
Gyventojy skaiCius mety pradzioje 38

Atvyko per metus: 9

18 jy atvyko 18§ savy ar giminiy, globéjy namy 3




18 jy atvyko i8 ligoninés 6
i§ jy atvyko 1S kity globos namy -
18 jy atvyko 18 kitur (nakvynés namai) -

SSGG ANALIZE

Stiprybés

e Tikslinga ir kryptinga jstaigos veikla kuria geros, patikimos ir atviros jstaigos jvaizdj.

e Nuolat modernizuojama centro materialiné bazé. Darbuotojai pakankamai apriipinti darbui
reikalingomis priemonémis, darbg lengvinanciomis, sveikatg tausojan¢iomis priemonémis:
keltuvais, vartymo paklodémis, pernesimo, perkélimo lentomis ir Kkt.

e Maza darbuotojy kaita, jstaigoje dirba kvalifikuotas personalas, turintis praktiniy jgtidziy,
socialinio darbo patirtj, nuolat keliantis kvalifikacija.

e Istaigos teikiamos socialinés globos paslaugos yra reikalingos Kédainiy rajono
gyventojams.

e Nuoseklus klienty poreikiy tenkinimas ir sistemingas vertinimas.

e Gerbiivio globotiniams gerinimas: per 2016-2017 m. vykdyta senojo pastato rekonstrukcija
bei naujo priestato statybos darbai. Jrengta 16 naujy kambariy gyventojams, Kineziterapijos
kabinetas, salé ir kt. reikalingos patalpos.

e 2020 metais pradéti senojo pastato iSorés renovacijos ir stogo keitimo darbai, kurie bus
uzbaigti 2021 m.

Silpnybés

e Socialing globg teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko sagnaudy normatyvai atitinka tik
minimalias ribas.

e Reikalavimai socialinio darbuotojo padéjéjo profesinei veiklai neatitinka tiesiogiai
atlickamy pareigy.

e Nepakankamai i§vystyta sociokultiiriniy paslaugy plétra.

¢ Globos namai tampa slaugos paslaugas teikiancia institucija, kuriai dar néra tinkamai
paruostos jstatyminés bazés, slaugos paslaugos globos jstaigose nefinansuojamos i$
ligoniy kasy, nors jos teikiamos ir licencijuojamos.

Galimybés
e Pakankamai finansuojamas socialiy paslaugy teikimas ( valstybiniy ir savivaldybiy
lygmenyje).
e Naujy etaty skyrimas —kokybiskesnés socialinés paslaugos (psichologas/psichiatras).
e Paramos ir labdaros fondy teikiama parama ir labdara.
e Pasinaudoti ES struktiiriniy fondy finansine parama plétojant paslaugas, gerinant
materialing centro baze.

Gréesmes

e Nepalankus visuomenés poziiiris ] socialinés globos jstaigas ir juose gyvenanc¢ius Zzmones.
e Nepakankamas darbuotojy jgyjamy kvalifikaciniy ziniy diegimas praktikoje.
e Stipr¢jant migracijai, nutraukiami ry$iai su artimaisiais.

Istaigos problemos ir ju sprendimas
Uzbaigus priestato statyba, buvo iSspresta pagrinding jstaigos problema dél vietos trikumo paslaugy
teikimui ir jy kokybei uztikrinti. Siuo metu dar vyksta senojo pastato lauko sieny Siltinimo ir apdailos



darbai, perdengtas naujai senojo pastato stogas. Darbai neuzbaigti ir neaisku kaip bus su kiemo
gerblivio atnaujinimo darby finansavimu, nes Sie darbai projekte nenumatyti.

11 SKYRIUS

TIKSLU IR UZDAVINIU 2021 METAMS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Sétos socialinio ir ugdymo centro senyvo amZiaus asmeny globos padalinio (toliau — globos
padalinys) 2021 m. metinis veiklos planas (toliau — planas) numato metinius globos padalinio veiklos
tikslus bei uzdavinius, priemones uzdaviniams vykdyti. 2021 m. globos padalinio veiklos planas
sudarytas siekiant suderinti bendruomenés interesus, jgalinti visus bendruomenés narius prisiimti
atsakomybe dél veiklos veiksmingumo ir nukreipti bendruomenés nariy veiklg tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

Sétos socialinis ir ugdymo centras, vykdydamas savo veikla siekia iy tiksly jgyvendinimo:
Igyvendinant Savivaldybés 2021-2023 m. strateginio veiklos plano 03 programa ,,Socialinés
apsaugos plétojimas“ Sétos socialinis ir ugdymo centras dalyvauja jgyvendinant:

01 tikslo ,,Organizuoti socialing parama ir skatinti socialine¢ integracija*“ 01 uZdavinio
»Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugu asmenims
ir Seimoms teikimg“ priemone:

03 Teikti socialine globg asmenims su sunkia negalia.

02 tikslo ,,Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma, uZtikrinti ju teikima bei didinti socialiniy
paslaugy ir ju teikéjy jvairove“ 01 uzdavinio ,,UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugu
teikima*:

05 Uztikrinti paslaugy teikimg Sétos socialiniame ir ugdymo centre.

03 tikslo “Modernizuoti socialiniy paslaugy jstaigu infrastruktira” 01 uZdavinio “Gerinti
socialines paslaugas teikianciy istaigu ir socialinio biisto infrastruktiira” priemone:

Pritaikyti jstaigos infrastruktiirq, uztikrinant kokybisky paslaugy teikimg.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas.

Igyvendinus uzdavinius pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Auksta darbuotojy kvalifikacija sudarys
galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy daromg pazangg ir pokytj. Paslaugy gavéjai
taps savarankiSkesni, maziau priklausomi nuo darbuotojy.

SaviraiSkos poreikiy tenkinimo galimybés, vykdomi renginiai padés uztikrinti paslaugy gaveéjy
uzimtuma, skatins pasitikéti savo jégomis, integruotis j visuomeng.

Konkreciy tiksly, uZdaviniy iSkélimas bei priemoniy numatymas uztikrins efektyvy, modernizuota
jstaigos valdyma. Pagerés darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy bendradarbiavimo galimybés.
Istaiga, vykdydama savo veikla, vadovaujasi, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono savivaldybés Tarybos
sprendimais, kitais teisés aktais bei Sétos socialinio ir ugdymo centro nuostatais



2021 mety Socialinés apsaugos plétojimo programos (03) tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir vertinimo kriterijai

Proceso/indélio vertinimo kriterijai
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01 | Organizuoti socialing paramgq ir skatinti socialing integracijq
01 | 01 | Organizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos paramos bei paslaugy asmenims ir Seimoms teikimg
01 | 01 | 03 | Teikti socialine 1 Supazindinti paslaugy gavéjus su Socialinis SBVB 84,6 Paslaugy gavéjai 23
globg asmenims su metiniu veiklos planu. darbuotojas, supazindinti su jstaigos
sunkia negalia direktoriaus pav. metiniu veiklos planu
socialiniam
darbui
Tobulinti paslaugy gavéjy Igalinimo ir Igalinimo ir Gyvenimo
Gyvenimo kokybés koncepcijy kokybés koncepcijy
jgyvendinimg: jgyvendinimas.
2 Paslaugy gavéjy pateikty ir jgyvendinty | Socialinis Pateikti ir jgyvendinti %
pasiilymy vertinimas ir analizé. darbuotojas pasiilymai
3 Vykdyti paslaugy gavéjy apklausas dél Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius skaicius
uzimtumo ir laisvalaikio veiklos. specialistas
4 Atlikti pasitenkinimo renginiais Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius skaicius
apklausas. specialistas ir analizé
5 Paslaugy gaveéjy jgalinimo pokycio Socialinis Turimy jgidziy palaikymo 0-5
matavimas. Turimy jgiidZiy palaikymo darbuotojas fiksavimas, naujai jgyty (balais)
fiksavimas, naujai jgyty jgidziy Jjgudziy fiksavimas
fiksavimas.




Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieziiiros

paslaugomis:

6 Fiziné gerové. Sveikatos palaikymas ir Asmens sveikatos
stiprinimas. prieziiros

specialistai

7 Fizinio aktyvumo palaikymas. Asmens sveikatos

prieziiros
specialistai

8 Emocine gerove. Asmens sveikatos

prieziiros
specialistai
Saugios, jgalinancios aplinkos kiirimas
paslaugy gavéjams:

9 Paslaugy gavéjy jtraukimas j pagalbos Socialinis
procesq, palaikant jo iniciatyvumg. darbuotojas

10 Paslaugy gavéjy anketiné apklausa, dél Socialinis
Jy teisiy uztikrinimo jstaigoje. darbuotojas
Tobulinti vadovy ir darbuotojy
profesines kompetencijas:

11 Individualizuotas kvalifikacijos plany Direktoriaus pav.
sudarymas. Kvalifikacijos kélimas pagal | socialiniam
teisés akty reikalavimus. darbui

12 Darbuotojy kvalifikacijos kélimo Direktoriaus pav.

jvertinimas pagal naudg tiesioginiame
darbe.

socialiniam
darbui

Paslaugy gavéjy skaicius
pasitenkinimas asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugomis)
Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas
grupinémis mankstomis skaicius
Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas
bendruomenés renginiais skaicius
ir uzimtumo veikla
Igalinancios aplinkos
uztikrinimas
Paslaugy gavéjy, %
dalyvaujanciy rengiant ir
perziurint ISGP
Kokios gyventojy teisés %
yra uztikrinamos
kasdieniniame gyvenime
Ne mazZiau
50 %

Plano sudarymas darbuotojy,

keélusiy

kvalifikacijq

Mokymy naudos 0-5
tiesioginiam darbui (balais)

jvertinimas

01

01

IS viso uzdaviniui

84,6




01

I§ viso tikslui |

84,6

02 | Gerinti socialiniy paslaugy prieinamumg, uztikrinti jy teikimq bei didinti socialiniy paslaugy ir jy teikéjy jvairove
02 | 01 | Uztikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikimg
02| 01| 05 Uztikrinti paslaugy | 1 Supazindinti paslaugy gavéjus su Socialinis SB 293,0 17
teikimg Seétos metiniu veiklos planu. darbuotojas,
socialiniame ir direktoriaus pav.
ugdymo centre socialiniam
gdy darbui
Tobulinti paslaugy gavéjy Jgalinimo ir Jgalinimo ir Gyvenimo
Gyvenimo kokybés koncepcijy kokybés koncepcijy
igyvendinimgq: jgyvendinimas.
2 Paslaugy gavéjy pateikty ir jgyvendinty | Socialinis
pasiilymy vertinimas ir analizé. darbuotojas Pateikti ir jgyvendinti
pasiilymai %
3 Atlikty apklausy skaicius skaicius
Vykdyti paslaugy gavéjy apklausas dél Uzimtumo
uzimtumo ir laisvalaikio veiklos. specialistas
4 Atlikti pasitenkinimo renginiais Uzimtumo Atlikty apklausy skaicius skaicius
apklausas. specialistas ir analizé
5 Paslaugy gavéjy jgalinimo pokycio Socialinis Turimy jgudziy palaikymo 0-5
matavimas. Turimy jgiidZiy palaikymo darbuotojas fiksavimas, naujai jgyty (balais)
fiksavimas, naujai jgyty jgudziy jgudziy fiksavimas
fiksavimas.
Paslaugy gavéjy pasitenkinimas
asmens sveikatos prieziiiros
paslaugomis:
6 Fiziné gerové. Sveikatos palaikymas ir Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy
stiprinimas. prieziiros pasitenkinimas asmens skaicius
specialistai sveikatos prieZiiros

paslaugomis)




7 Fizinio aktyvumo palaikymas. Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy skaicius
prieziiros pasitenkinimas
specialistai grupinémis mankstomis

8 Emociné gerove. Asmens sveikatos Paslaugy gavéjy skaicius

prieziiros pasitenkinimas
specialistai bendruomenés renginiais
ir uzimtumo veikla
Saugios, jgalinancios aplinkos kiirimas Igalinancios aplinkos
paslaugy gavéjams: uztikrinimas

9 Socialinis
Paslaugy gavéjy jtraukimas j pagalbos darbuotojas Paslaugy gavéjy, %
procesq, palaikant jo iniciatyvumg. dalyvaujanciy rengiant ir

perziurint ISGP

10 Paslaugy gavéjy anketiné apklausa, del | Socialinis Kokios gyventojy teisés

Jy teisiy uZtikrinimo jstaigoje. darbuotojas yra uztikrinamos %
kasdieniniame gyvenime

Tobulinti vadovy ir darbuotojy

profesines kompetencijas:

11 Individualizuotas kvalifikacijos plany Direktoriaus pav. Ne maziau
sudarymas. Kvalifikacijos kélimas pagal | socialiniam Plano sudarymas 50 %
teisés akty reikalavimus. darbui darbuotojy,

keélusiy
kvalifikacijq

12 Darbuotojy kvalifikacijos kélimo Direktoriaus pav. Mokymy naudos 0-5
jvertinimas pagal naudg tiesioginiame socialiniam tiesioginiam darbui (balais)
darbe. darbui jvertinimas

02 | 01 IS viso uzdaviniui 478,0
02 IS viso tikslui 478,0
IS viso programai 562,6
i$ ju:

SAVIVALDYBES LESOS 293,0
Savivaldybés biudzetas SB 293,0
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SBVB 84,6

Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos léSos AA
IS pajamy uz suteiktas paslaugas lésos [P 185,0




Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos PF
Skolintos 1éSos SK
Keliy priezitrros ir plétros programos léSos KPP

KITOS LESOS

Europos Sajungos 1éSos, uzsienio fondy 1¢Sos ES
Valstybés biudzeto 1éSos VB

Privacios — investuotojy léSos PR

Kiti finansavimo $altiniai KT

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinio ir ugdymo centro globos padalinio veiklos planas konkretinamas socialinio darbuotojo, uzimtumo specialisto, sveikatos specialisty,
kineziterapeuto veiklos planuose. 2021 m. SSUC globos padalinio veiklos plano jgyvendinima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui,
prieziiirg vykdo centro direktorius. Veiklos plano jgyvendinimo analizé atliekama gruodzio-sausio ménesiais, rezultatai aptariami globos padalinio posédyje.
Planas gali biiti koreguojamas atsizvelgiant j situacijg, Centro bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti bei teikti pasitlymus ir pageidavimus.

PRITARTA
Globos padalinio tarybos 2021 m. sausio 23 d.
Posédzio protokoliniu nutarimu (Protokolo Nr.1)



