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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinio ir ugdymo centro senyvo amZiaus asmeny globos padalinio 2024 m. veiklos planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kédainiy
rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés 2023 — 2025 m. strateginio veiklos
plano tvirtinimo®, Sétos socialinio ir ugdymo centro 2021-2025 mety strateginiu veiklos planu patvirtintu centro direktoriaus 2021 m. sausio
4 d. jsakymu V-1, centro nuostatais, patvirtintais Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. TS-333. Planas
taip pat rengiamas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos higienos norma HN 125:2019 ,,Suaugusiy asmeny stacionarios
socialinés globos jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘, centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt. teisés aktais.

2024 m. veiklos plang rengé¢ darbo grupé, sudaryta jstaigos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-79 ,.D¢él darbo grupés
Sétos socialinio ir ugdymo centro senyvo amziaus asmeny globos padalinio 2024 m. veiklos planui rengti®.

Planu siekiama teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancia institucing ilgalaike (trumpalaikg¢) socialing globa, uztikrinant
asmens jvairiapusiSky poreikiy tenkinimga, gyvenimo kokybeés gerinima.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos plano programy ar jy dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry
priemoniy), uZ kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant j Savivaldybés 2024 m.
biudZete skirtus asignavimus. [staigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti finansinius,
materialiuosius ir darbo iSteklius, uzbréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir atsiskaityma uz rezultatus.

Plano jgyvendinime dalyvaus vadovai, darbuotojai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys.

II SKYRIUS
2023 M. STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

Centro veiklos pasiekti rezultaty rodikliai jvertinami analizuojant atitiktj socialinés globos normoms, atliktus darbuotojy ir paslaugy
gavejy apklausy rezultatus ir vertinant teikiamy paslaugy kokybe pagal Europos socialiniy paslaugy kokybés sistema EQUASS.



Mety pradzioje Centre gyveno 40 paslaugy gavéjy, pabaigoje - 42 paslaugy gavéjai: 35 moterys, 7 vyrai. IS jy 35 turi sunkig negalia,
7 - fizing negalia. 2023 m. ilgalaikei socialinei globai atvyko 12, trumpalaikei socialinei globai 2 paslaugy gavé¢jai, miré 12: 7 moterys ir 5
vyrai. Vidutinis mirusiyjy amzius 87 metai. Socialinés globos paslaugas teikia socialiniai darbuotojai, uzimtumo specialistas, individualios
prieziiiros darbuotojai, asmens sveikatos prieziiiros specialistai ir kiti darbuotojai.
Igyvendinamos strateginés kryptys: jgyvendinant 2023 m. globos padalinio veiklos plang, buvo siekta: 1)uztikrinti ir gerinti socialiniy
paslaugy kokybe ir prieinamuma; 2)gerinti socialing aplinka bei didinti socialiniy paslaugy jvairove; 3) tobulinti profesines kompetencijas,
siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe bei veiksminguma.
Svarbiausi tiksly rezultatai:

1.Parengtas teikiamy paslaugy jvertinimas pagal EQUASS rodiklius. Jvertinta teikiamy paslaugy kokybé pagal EQUASS rodiklius.
Parengta metiné pazangos ataskaita. EQUASS auditorius ataskaitai pritaré. Su rezultatais darbuotojai ir paslaugy gavéjai supazindinti.

2.Atliktas gyventojy asmens poreikiy vertinimas ir sudaryti ISGP. Atlikus i§samy ir visapusiSkg asmens poreikiy vertinimg, sudaromi
ISG planai. ISG planus 100 proc. turi kiekvienas paslaugy gavéjas.

3. Paslaugy gavéjai vertino relaksacijos kambario jrengima, poilsio zonos lauke panaudojimo galimybe ir uZimtuma prie interaktyvaus
ekrano. Apklausos duomenys parodé, kad Sios paslaugos labai naudingos ir gyventojai yra patenkinti.

4.Uztikrintos saugios ir gyventojy poreikius atitinkanc¢ios apgyvendinimo paslaugos 42 paslaugy gavéjams. 2023 m. apgyvendinta 14
paslaugy gavéjy.

5.2023 metais deSimciai paslaugy gavejy buvo inicijuotas specialiyjy poreikiy nustatymas ar pratesimas.

6.Matuojamas paslaugy gavéjy jgalinimas. Paslaugy gavéjai jauciasi daugiausiai jgalinti komunikacijos, bendravimo ir
bendradarbiavimo srityse, taip pat dalyvaudami uzimtumo veiklose.

7.Teisiy uztikrinimas. Atvykus naujam gyventojui socialinis darbuotojas ji supazindina su jo teisémis ir informuoja, kad jomis
vadovautysi. Apklausoje dalyvave paslaugy gavéjai 100 proc. Zino savo teises ir jomis vadovaujasi. Jie dalyvauja paslaugy planavime, teikime
ir vertinime bei sudarant ISGP.

8.Paslaugy gavéjy asmeniniy tiksly iSsikélimas ir jgyvendinimas. Asmeniniai tikslai uzfiksuoti ISGP. Pagal galimybes ir asmens
sveikatos biikle pasiekti ir jgyvendinti paslaugy gavéjy asmeniniai tikslai.

9.Uztikrintas dvasiniy poreikiy tenkinimas. 100 proc. paslaugy gavéjai turéjo galimybe patenkinti dvasinius poreikius. Sv. Misias
aukojo Sétos parapijos kunigas. Jstaigoje apsilanké ir su gyventojas bendravo vyskupas S. BuZzauskas.

10.UZtikrintas paslaugy gavéjy Gyvenimo kokybes koncepcijos jgyvendinimas. Anketinés apklausoje dalyvave paslaugy gavéjai 100
proc. patenkinti bendravimu su darbuotojais, savo teisémis, dalyvaudami bendruomenés renginiuose, uzimtumo veiklose, saugia ir gerai
sutvarkyta aplinka.

11.Uztikrintas prasmingas ir turiningas laisvalaikio praleidimas. [staigoje buvo organizuojamas gyventojy kassavaitinis laisvalaikis ir
uzimtumas. UZztikrintas individualus uZimtumas asmenims, kurie dél sunkios negalios negali dalyvauti bendrose veiklose. Organizuotos
valstybinés ir kalendorinés Sventés. Vykdyta pazintine, ugdymo veikla. Jstaigoje ivyko 28 kino popietés, 11 dailés terapijos uzsiémimy, 36
kiirybiniy dirbtuvéliy uzsiémimai, 10 stalo zaidimy popieciy, 4 muzikos terapijos uzsiémimai, 11 kulinariniy uzsiémimy ,,Gaminame pacios*.

12.Atliktas paslaugy gavéjy pasitenkinimo vertinimas organizuotais renginiais naudojant anketing apklausg. Apklausos duomenys
atskleidZia, kad paslaugy gaveéjai organizuojamais renginiais yra patenkinti. Renginiai jiems suteiké Ziniy sveikatos, istoriniais ir kt. klausimais



bei galimybe pabendrauti su kitais zmonémis. Renginiai suzadino gerus prisiminimus, emocijas, leido pasijusti svarbiu supancioje aplinkoje.
Istaiga fiksuoja suteikty paslaugy rezultatus, stebi nuolatinio gerinimo procesg ir nauda paslaugy gaveéjui.

13.Suorganizuotos Seimos gydytojo ir kity specialisty konsultacijos. Uztikrintas greitosios medicininés pagalbos iSkvietimas, esant
sudétingai asmens sveikatos biklei. Seimos gydytojo siuntimu paslaugy gavéjams uztikrinamas specialisty konsultacijy organizavimas, jy
rekomendacijy vykdymas.

14.Uztikrintas medicininés reabilitacijos paslaugy teikimas. Atsizvelgiant | Seimos gydytojo rekomendacijas, atvykstanciy paslaugy
gaveéjy sveikatos bukle, sistemingai vykdomos reabilitacijos, kineziterapijos ir gydomojo masazo procediiros. Paslaugy gavéjams teiktos Sios
procediiros: individualios kineziterapijos, bendra paslaugy gavéjy manksta, smulkiosios motorikos ir kognityviniy f-jy lavinimas, gydomasis
masazas, kompresings terapijos, judesio korekcija specialiomis juostelémis (teipavimas).

15.Uztikrintas gyventojams kokybiskas, subalansuotas ir dietinis maitinimas. Paslaugy gavéjy maitinimas organizuojamas 4 kartus per
dieng. Valgiara$¢iai sudaromi pagal rekomenduojamas paros maistiniy medziagy ir energijos normas. Sudarant valgiarascius atsizvelgiama j}
paslaugy gavéjy pageidavimus ir norus bei jstaigos galimybes. Siekiant uztikrinti gyventojy, serganciy cukriniu diabetu ($iuo metu jy yra 5)
poreikius ir atitinkant] maitinimg, sudaromas atskiras valgiarastis, uztikrinantis maitinimo daznumg bei uzkandzius. Pagal poreikj ir mediky
nurodymus maistas trinamas (Siuo metu maistas trinamas 8 asmenims).

16.Uztikrintas informacijos teikimas paslaugy gavéjy artimiesiems. Pasikeitus asmens sveikatos buklei, vyr. slaugytoja ar socialinis
darbuotojas informavo artimuosius apie paslaugy gavéjo sveikatg ar hospitalizacija.

17. Uztikrintas paslaugy gavéjy fizinés ir emocingés sveikatos gerinimas, komunikavimo galimybiy didinimas, mokymasis naudojant
informacines technologijas. Istaigoje vykdomas projektas ,,ISmaniis senjorai“. Paslaugy gavéjai noriai dirbo su interaktyviuoju ekranu.
Istaigoje atlikto teikiamy paslaugy kokybés vertinimo metu nustatyta, kad net 91% paslaugy gavéjy uzimtumas prie interaktyvaus ekrano
padeda tobulinti kompiuterines zinias ir pakelia nuotaika; 82% apklaustyjy mano, kad uzsiémimai gerina atmintj; 68% paslaugy gavéjy teigia
pajute didesnj pasitikéjima savimi. Sio projekto veiklos paslaugy gavéjams suteiké geras emocijas, sustiprino kognityvines funkcijas. I3 viso
1vyko 36 uzsiémimai.

18. Ivyko 3 Gyventojy Tarybos susirinkimai, kuriy metu Tarybos nariai teiké pasitilymus dél uzimtumo veikly organizavimo,
maitinimo, asmeniniy tiksly jgyvendinimo. Jgyvendinti pasiiilymai sulauke pritarimo gyventojy susirinkimuose.

19.Nuolat tobulinama darbuotojy kvalifikacija t. y. vertinant kvalifikacijos poreikj ir nauda tiesioginiame darbe planingai, atsizvelgiant
1 vadovy rekomendacijas ir uzduotis bei naujausiy Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus, siekiant patenkinti paslaugy gaveéjy ir kity
suinteresuoty Saliy interesus.



III SKYRIUS

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Efektyvus ir atsakingas finansiniy 1éSy paskirstymas ir
panaudojimas;

Stipri materialiné baze;

Atsakingi darbuotojai;

Nuolat keliama darbuotojy profesiné kompetencija;

Glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

Interneto svetainés ir facebook socialinio tinklo pagalba
nuolat vieSinama jstaigos veikla.

Individualios  prieziiros  darbuotojy  kompiuterinio
rastingumo stoka;
Didéjantis gyventojy su sunkia negalia skaicius;

GALIMYBES

GRESMES

Profesinés kompetencijos tobulinimas;

Bendradarbiavimas su  kitomis socialines paslaugas
teikianCiomis jstaigomis;

Paslaugy gavéjy dalyvavimas projektuose;

Sen¢jantis darbuotojy amZius;

Sunku rasti darbuotojg laikinam darbui ar specialista su
reikiamg kvalifikacija;

Teisés akty kaita.

= Bendradarbiavimas su kitomis bendruomenémis.

_IVSKYRIUS
VIZ1JA, MISIJA, VERTYBES, PRIORITETINESVEIKLOS KRYPTYS,
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

Vizija. Modernus, atviras kaitai, ateities visuomenés poreikius atitinkantis socialiniy ir ugdymo paslaugy centras, kuriame teikiamos
kokybiskos ir efektyvios socialinés paslaugos kuria salygas kiekvienam pagyvenusiam ar negalig turin¢iam gyventojui oriai, o profesionalaus
personalo pagalba garantuojamas démesys kiekvienam Zmogui, kur gyventojai jauciasi jaukiai ir patogiai.

Misija. Profesionaliai teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos/slaugos senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
paslaugas, sudarant zmogaus orumo neZeminancias sglygas, uZtikrinant kokybiSkg socialiniy paslaugy teikimg. AtsiZvelgiant | nuolat
kintancius paslaugy gavéjy poreikius, jy savarankiSkumo lygi, teikiama kompleksing, nuolatinés specialisty prieZiiiros reikalaujanti pagalba,
padedanti gyventojams integruotis j visuomeneg.

Vertybés. Gyvenimo kokybé. Pagarba. Nuolatinis tobulé¢jimas. Geras mikroklimatas. Profesionalumas. Socialinés atsakomybés puoseléjimas.
Prioritetinés veiklos kryptys: aukstos gyvenimo kokybés, socialinio saugumo uZztikrinimas.

Tikslas - teikti kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su sunkia
negalia, kuriems butina uztikrinti kompleksing, nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujancia pagalba.



Uzdaviniai:

1. Tobulinti socialinio darbo ir sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy kokybe.
2. Uztikrinti jstaigos valdymo kokybe.

3. Materialinés bazés ir infrastruktiiros gerinimas.
4. Socialinés atsakomybeés, aplinkos bei tvarumo jgyvendinimas.

V SKYRIUS )
2024 METU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR RODIKLIAI

1.Tikslas — teikti kokybisSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su
sunkia negalia, kuriems buitina uZtikrinti kompleksing¢, nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujancia pagalba.

teikiamy paslaugy kokybg.

&8y nereikia

socialiniai darbuotojai

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Ivykdymo | IStekliai Atsakingi vykdytojai Veiklos
terminas rezultatai/kiekybiniai-
kokybiniai Kkriterijai
1.1.Tobulinti socialinio | 1.1.1.]sivertinti socialinio | IV ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Atliktas  socialinio  darbo
darbo ir sveikatos | darbo teikiamy paslaugy 1¢8y nereikia | socialiniam darbui, | teikiamy paslaugy kokybés
prieZiiiros (slaugos) | kokybeg. socialiniai darbuotojai vertinimas uz 2024 m.
paslaugy kokybe. Apklausta ne maziau kaip 60
proc. paslaugy gavéjy.
1.1.2.]sivertinti  sveikatos | IV ketv. Papildomy Vyr. slaugytojas, | Atliktas sveikatos priezitiros
priezitros (slaugos) teikiamy 1é8y nereikia | slaugytojas, slaugytojo | (slaugos) kokybés vertinimas
paslaugy kokybeg. padéjéjai uz 2024 m. Apklausta ne
maziau kaip 60 proc. paslaugy
gavejy.
1.1.3.]sivertinti IV ketv. Papildomy Kineziterapeutas/gydomojo | Atliktas
kineziterapijos/ gydomojo 1é8y nereikia | masazo specialistas, | kKineziterapijos/gydomojo
masazo teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai masazo paslaugy kokybés
kokybe. vertinimas uz 2024 m.
Apklausta ne maZziau kaip 60
proc. paslaugy gavéjy.
1.1.4.Jsivertinti uzimtumo | IV ketv. Papildomy Uzimtumo specialistas, | Atliktas uzimtumo paslaugy

kokybés vertinimas uz 2024
m. Apklausta ne maziau kaip




60 proc. paslaugy gavéjy.

1.1.5.]sivertinti  socialinés | IV ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Jsivertinimo rodiklis — veikla
globos atitikti  socialinés 1é8y nereikia | socialiniam darbui, | atitinka arba i$ dalies atitinka
globos normoms. socialiniai darbuotojai socialinés globos normas. Su
rezultatais supazindinta
jstaigos bendruomené.
1.1.6.Sudaryti EQUASS | lI-1V ketv. | Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | 100 proc. EQUASS
palaikymo plang. 1é8y nereikia | socialiniam darbui, | palaikymo plano
socialiniai darbuotojai, | jgyvendinimas. lki 2024 m.
uzimtumo specialistas, | spalio 31 d. atliktas iSorés
slaugytojai, auditas.
kineziterapeutas/uzimtumo
specialistas
1.1.7.Sudaryti ISG planus | I-1V ketv. | Papildomy Socialiniai darbuotojai, kiti | Visiems paslaugy gavéjams
pagal jvertintus  asmens 1é8y nereikia | specialistai sudaryti ISGP (100 proc.).
poreikio vertinimus.
1.2.Uztikrinti jstaigos |. 1.2.1Metinés jstaigos | | ketv. Papildomy Direktorius Pateikta ir pavieSinta jstaigos
valdymo kokybe. veiklos ataskaitos 1éSy nereikia metiné  veiklos  ataskaita.
pateikimas Supazindinta ne maziau kaip
80 proc. bendruomenés.

1.2.2. Sudaryti darbuotojy | I-1V ketv. | LéSos Direktoriaus pavaduotojas | Sudarytas darbuotojy
kvalifikacijos kvalifikacijos | socialiniam darbui, | kvalifikacijos kélimo planas.
kélimo plang ir jj kélimui socialiniai darbuotojai Darbuotojai kelia
lgyvendinti. I8kilus 2300 € kvalifikacija vadovaujantis
poreikiui planas teisés aktais.
perziiirimas.

1.2.3. Darbuotojy I-1V ketv. | Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Suorganizuota ne maziau kaip
susirinkimy 1é8y nereikia | pavaduotojas socialiniam | 4 susirinkimai, esant
organizavimas. darbui poreikiui ir dazniau.

1.2.4. Intervizijy vedimas | I-1V ketv. | Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Ne maziau 3 intervizijos per

1é8y nereikia | socialiniam darbui, | metus, esant poreikiui ir
socialiniai darbuotojai dazniau.

1.2.5. Paslaugy gavéjy ir | -1V ketv. Socialiniai darbuotojai Suorganizuoti 4 Gyventojy

Gyventojy Tarybos
pateikti pasitilymai.

Tarybos susirinkimai
(pasitlymy registravimas ir




jgyvendinimas) ir 6 visy
gyventojy susirinkimai.
Igyvendinty ar nejgyvendinty
pasiiilymy vertinimas ir
analize.

1.2.6. Formuoti I-1V ketv. | 1000 € Direktorius,  direktoriaus | Dalyvavimas supervizijose,
bendradarbiaujancia, pavaduotojas  socialiniam | iSvykose. Mentoriy
save ugdancia darbui paskyrimas naujai
darbuotojy pradedanciam dirbti
komanda. darbuotojui.

1.2.7. Siekti pakankamo | I-1V ketv. Direktorius,  direktoriaus | Du kartus per metus
darbuotojy pavaduotojas  socialiniam | perskai¢iuoti paslaugy
skaiCiaus, kuris darbui gavéjus su negalia/sunkia
uztikrinty negalia ir jvertinti atitiktj LR
kokybiskas Socialinés apsaugos ir darbo
socialines  globos ministro jsakymui ,,Dél
paslaugas. socialing globg teikianciy

darbuotojy darbo laiko
sgnaudy normatyvy
patvirtinimo* (aktualia
redakcija).
1.3.Materialinés bazés | 1.3.1. Profesionalios 5000 € Ukvedys Isigyta krosnelé. Uztikrintas
ir infrastruktiiros | konvekcinés krosnelés sveikatai palankus maistas
gerinimas. Isigijimas. _ paslaugy gavéjams.

1.3.2. Profesionalios 5000 € Ukvedys Isigyta skalbyklé,

skalbyklés jsigijimas. palengvintas darbas iikio

skyriaus darbuotojui.

1.3.3. Funkciniy slaugos | IV ketv. 4000 € Ukvedys Slaugomam asmeniui

lovy jsigijimas. uztikrintos techninés

pagalbos priemongs.

1.3.4. 1 auksto bendryjy 3000 € Ukvedys Atnaujintos patalpos.

patalpy remontas.

1.4.Socialinés 1.4.1.Uztikrinti efektyvy | I-1V ketv. Papildomy Ukvedys Uztikrinant jstaigos efektyvy

atsakomybés, aplinkos

iStekliy naudojima.

1€8y nereikia.

iStekliy naudojima,
pasitelkiami visi darbuotojai




IGYVENDINTO VEIKLOS PLANO JVERTINIMAS

bei tvarumo ir paslaugy gavéjai.

jgyvendinimas. 1.4.2 Profesiniy Svenéiy ir | I-1V ketv. | 1800 € Ukvedys UZztikrintas harmonijos
asmeniniy jubiliejy proga palaikymas tarp Zzmogaus ir
darbuotojus pasveikinti gamtos (atsisakyta pertekliniy
jteikiant augalus. daikty).
1.4.3.Antriniy zaliavy | I-1V ketv. Uzimtumo specialistas Prisidedama prie aplinkos
panaudojimas uzimtumo apsaugos, taupomi iStekliai,
veiklose. mazinama tar$a.
1.4.4.Darbuotojy ir paslaugy | I-1V ketv. | 300 € Ukvedys, socialiniai | Sudarytas paslaugy gavejy ir
gavéjy sveikatos ir saugos darbuotojai, slaugytojai darbuotojy sveikatos ir
uztikrinimas. saugos uztikrinimo planas.
1.4.5.Darbuotojy I-1V ketv. Direktorius Darbuotojai nevarzomi stoja j
atstovavimo galimybiy profsajungas, asociacijas.
sudarymas.
1.4.6.Praktikos atlikimo | I-1V ketv. Direktorius, Kiti | Uztikrinamas studenty
galimybiy studentams specialistai. praktikos atlikimas.
sudarymas.
1.4.7.Biuro technikos | I-1V ketv. Ukvedys UZztikrintas saugus biuro
atidavimas saugiam technikos utilizavimas.
perdirbimui/utilizavimui.

VI SKYRIUS

2024 mety veiklos planas jgyvendinamas, vadovaujantis lankstumo principu ir gali buti koreguojamas atsizvelgiant j situacija.
Vertinimo dalyviai: specialistai, vadovai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys. Vertinimo metodai: apklausos, duomeny

analizés, veiklos ataskaitos.

Aptarimas ir veiklos ataskaitos pristatymas darbuotojy ir paslaugy gavéjy susirinkimuose. Centro bendruomeng turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami issikelti tikslai, teikti sitilymus bei pageidavimus. Informacija apie veiklos plano jgyvendinima skelbiama jstaigos
internetiniame puslapyje http://www.ssuc.It



http://www.ssuc.lt/

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

2024 m. veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja jstaigos vadovai.
Uz metinio veiklos plano vykdyma atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms.



