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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinio ir ugdymo centro senyvo amziaus asmeny globos padalinio 2025 m. veiklos planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kédainiy rajono
savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,D¢l Kédainiy rajono savivaldybés 2025 — 2027 m. strateginio veiklos plano
tvirtinimo®, Sétos socialinio ir ugdymo centro 2021-2025 mety strateginiu veiklos planu patvirtintu centro direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymu
V-1, centro nuostatais, patvirtintais Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. TS-333. Planas taip pat rengiamas
vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos higienos norma HN 125:2019 ,,Suaugusiy asmeny stacionarios socialinés globos
Jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt. teisés aktais.

Planu siekiama teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig institucing ilgalaike (trumpalaike) socialine globa, uztikrinant asmens
jvairiapusiSky poreikiy tenkinima, gyvenimo kokybés gerinima.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano programy ar jy dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry priemoniy),
uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant ] Savivaldybés 2025 m. biudzete skirtus
asignavimus (socialinés gerovés uZztikrinimo programa). Istaigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus
gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius, uzbréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir atsiskaitymg uz rezultatus.

Plano jgyvendinime dalyvaus vadovai, darbuotojai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys.

II SKYRIUS
2024 M. STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

Centro veiklos pasiekti rezultaty rodikliai jvertinami analizuojant atitiktj socialinés globos normoms, atliktus darbuotojy ir paslaugy gavejy
apklausy rezultatus ir vertinant teikiamy paslaugy kokybe pagal Europos socialiniy paslaugy kokybés sistema EQUASS.

Mety pradzioje Centre gyveno 42 paslaugy gavéjai, pabaigoje - 44 paslaugy gavéjai: 36 moterys, 8 vyrai. IS jy 40 turi sunkig negalig, 4 -
fizing negalig. 2024 m. ilgalaikei socialinei globai atvyko 13 paslaugy gavéjy, miré 10: 8 moterys ir 2 vyrai. Vidutinis mirusiyjy amzius 85 metai.



Socialinés globos paslaugas teikia socialiniai darbuotojai, uzimtumo specialistas, individualios priezitiros darbuotojai, asmens sveikatos priezitiros
specialistai ir kiti darbuotojai.
Igyvendinamos strateginés kryptys: jgyvendinant 2024 m. globos padalinio veiklos plang, buvo siekta: 1)tobulinti socialinio darbo ir
sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy kokybe; 2)uztikrinti jstaigos valdymo kokybe; 3) gerinti jstaigos materialing baze ir infrastruktiira;
4) socialinés atsakomybés, aplinkos tvarumo uztikrinimas.

STRATEGINIAI IR VEIKLOS TIKSLAI

Strateginiy ir veiklos tikslai pateikiami lenteléje Nr.1

Lentelé Nr.1

Kodas Programos tikslo pavadinimas

003-01-02 (T) | Gerinti socialin¢ aplinka ir didinti socialinés paramos jvairove

Tikslui pasiekti keliamas uzdavinys:

003-01-02-06 (TP) uzdavinys: uZtikrinti socialiniy jstaigu darbuotoju vaziavimo /i darbo iSlaidy
kompensavima

Uzdavinio jgyvendinimas uztikrino darbuotojy vaziavimo 1/i§ darbo kuro i$laidas.

003-01-03 (T,P) | Uztikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijoje, namuose ir bendruomenéje pagyvenusio ir
senyvo amzZiaus asmenims

Tikslui pasiekti keliami du uzdaviniai:

003-01-03-06 (TP) uzdavinys: paslaugy teikimo Sétos socialinio ir ugdymo centre uZtikrinimas.

003-01-03-13 (TP) uzdavinys: socialinés globos asmenims su sunkia negalia teikimas.

Pirmojo uzdavinio jgyvendinimas uZztikrina bendrasias socialines paslaugas paslaugy gavéjams, siekiant ugdyti ir
kompensuoti asmens gebéjimus savarankiskai riipintis savo gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime

Antrojo uzdavinio jgyvendinimas apima specialigsias paslaugas. Specialiyjy socialiniy paslaugy uztikrinimas apima
nuolating specialisty pagalbg paslaugy gavéjams, uZtikrinant ir palaikant asmens gyvybiskai svarbias funkcijas ir (ar)
savarankiSkumo ugdyma.




VEIKLOS REZULTATAI

Informacija apie veiklos rezultatus pateikiama lenteléje Nr.2

Lentelé Nr.2

Veiklos
uzdaviniai/jgyvendinimo
priemonés

Veiklos rezultato
vertinimo Kriterijai

Pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultaty rodikliai

Tikslas-teikti kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su sunkia negalia, kuriems biitina uZtikrinti kompleksine, nuolatinés specialisty priezituiros reikalaujancia pagalba

1. UZdavinys: tobulinti socialinio darbo ir sveikatos prieZiiiros (slaugos) paslaugy kokybe

Igyvendinimo priemonés:

1.1. Jvertinti socialinio darbo
teikiamy paslaugy kokybe.

Atliktas socialinio darbo
teikiamy paslaugy kokybés
vertinimas

2024 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa, kuria buvo
siekiama i$siaiskinti, kaip paslaugy gavéjai vertina teikiamy paslaugy
kokybe.

1.2.Isivertinti sveikatos
priezitros (slaugos) teikiamy
paslaugy kokybe.

Atliktas sveikatos prieziiiros
(slaugos) kokybeés
vertinimas

2024 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa, kuria buvo
siekiama i$siaiskinti, kaip paslaugy gavéjai vertina teikiamy paslaugy
kokybe. Anketiné analizé parodé¢, kad 77 % apklaustyjy yra patenkinti
teikiamomis paslaugomis.

1.3.Istvertinti
kineziterapijos/gydomojo
masazo teikiamy paslaugy
kokybe.

Atliktas jsivertinimas dél
kineziterapijos/gydomojo
masazo paslaugy.

2024 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa dél teikiamy
paslaugy. Analiz¢ parode, kad 73% apklaustyjy yra patenkinti teikiamomis
paslaugomis.

1.4. Isivertinti uzimtumo
teikiamy paslaugy kokybe.

Atliktas jsivertinimas dél
uzimtumo teikiamy
paslaugy kokybeés.

2024 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa dél teikiamy
paslaugy. Anketiné analizé parod¢, kad 86% apklaustyjy yra patenkinti
teikiamomis paslaugomis.

1.5. Isivertinti socialinés
globos atitiktj socialinés
globos normoms.

Atliktas jsivertinimas dél
jstaigos atitikimo socialinés
globos normoms.

2024 m. gruodzio ménesj atliktas jsivertinimas, kuris parod¢, kad jstaiga
atitinka socialinés globos normas.




1.6. Sudaryti ISG planus Sudaryti ISG planai. Visiems paslaugy gavéjams sudaryti individualizuoti ISG planai. Sudarant
pagal jvertintus asmens planus jtraukiama specialisty komanda ir pats gyventojas.
poreikius.

Asmens sveikatos priezitiros, socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencija ir patirtis uztikrina auksta socialinés globos paslaugy
kokybe. Skatinamas gyventojy savarankiSkumas, kad jie pajusty teigiamus pokycius judéjimo, apsitarnavimo, bendravimo, uzimtumo ir
dvasinés savijautos srityse. Paslaugy gavéjai supazindinami su savo teisémis, sudarytos salygos dalyvauti paslaugy planavime, teikime ir
vertinime taip pat siekti asmeniniy tiksly. Supazindinti su vidaus tvarka ir taisyklémis, atsakomybe, pareigomis ir teikiamomis paslaugomis,
veikla. Taikant EQUASS kokybés sistemg atlickama paslaugy gavéjy apklausa ir supazindinimas su rezultatais. UZtikrinama ne tik fiziné
pagalba, bet ir saugi ir patogi aplinka, kuri mazina streso ir nerimo jausma.

2. Uzdavinys: uztikrinti jstaigos valdymo kokybe

Igyvendinimo priemonés:

2.1. Metinés jstaigos veiklos | Pateikta jstaigos veiklos Su jstaigos metine ataskaita bendruomené supazindinta darbuotojy

ataskaitos pateikimas ataskaita susirinkime. Ataskaita pavieSinta jstaigos internetiniame puslapyje.

2.2.Darbuotojy kvalifikacijos | Sudarytas darbuotojy Uztikrinant kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés ) socialinés globos

plano sudarymas kvalifikacijos kélimo paslaugas 2024 m. 92% darbuotojy tobulino profesines kompetencijas.
planas. Vidutiniskai 1 darbuotojas per metus kvalifikacija tobulino 22 ak. val.

2.3.Darbuotojy susirinkimy | Istaigoje vyko darbuotojy Susirinkimy metu darbuotojams pristatyti aktualiis klausimai apie jstaigos

organizavimas susirinkimai veikla, pasiekimus, pasikeitimus. Aptariami darbo proceso i$sikiai ir

ieSkoma sprendimy. Gauti darbuotojy atsiliepimai apie darbo salygas,
komunikacija, bendradarbiavimg. Darbuotojai galéjo pateikti savo id¢jas,
kaip patobulinti darbo procesus arba pasiekti geresniy rezultaty. Susirinkimy
metu darbuotojai dalinosi savo patirtimi, kg jie mano apie jstaigos veikla,
vertybes ir kaip jas sieja su savo profesine patirtimi.

Kasdien vyksta tiesiogiai paslaugas teikian¢iy darbuotojy pasitarimai, skirti
gerinti paslaugy kokybe, spresti aktualias problemas. Aptariami sunkumai,
pasiekimai, kurie apima kasdienius veiksmus, uzduotis, uztikrinant
kokybiskus procesus.




2.4 Intervizijy vedimas

Istaigoje vyko intervizijos

2024 m. jvyko 3 intervizijos, kuriose buvo sprendziami sudétingi atvejai ir
priimami sprendimai.

2.5.Paslaugy gavéjy ir
gyventojy Tarybos
susirinkimai

Ivyko paslaugy gavéjy ir
Gyventojy Tarybos
susirinkimai

2024 metais jvyko 4 gyventojy Tarybos ir 5 visy paslaugy gaveéjy
susirinkimai.

2.6.Formuoti
bendradarbiaujancia, save
ugdancia darbuotojy
komanda.

Dalyvauta supervizijose,
iSvykose.

Istaigos specialistai dalyvavo supervizijose. Darbuotojams suorganizuota
edukaciné iSvyka | TelSius. Naujai pradéjusiam dirbti darbuotojui paskirti
mentoriai.

2.7.Siekti pakankamo
darbuotojy skai¢iaus, kuris
uztikrinty kokybiskas
socialinés globos paslaugas.

Darbuotojy skaiciaus
uztikrinimas, kuris atitikty
teisés akty reikalavimus.

Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél socialing
globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sagnaudy normatyvy“ 2 kartus per
metus perskaiiuojama atitiktis Siam teisés aktui. Darbuotojy ligos metu
laikinai jdarbiname kitus darbuotojus.

Istaigos valdymo kokybé orientuota j tikslius ir aiSkius jstaigos veiklos tikslus ir uzdavinius. Visi darbuotojai supranta jstaigos vizijg ir
misijg. Pasitarimy ir susirinkimy metu analizuojamos sudétingesnés situacijos ir priimami racionallis sprendimai. Jstaigos darbuotojai
tiesioginiame darbe vadovaujasi pareiginémis instrukcijomis, vidaus tvarkomis, protokolais ir kitais teisés aktais. [staigoje svarbus profesinés
kompetencijos tobulinimas, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai gebéty efektyviai dirbti su naujausiomis priemonémis ar taikyty naujausius
darbo metodus. Reguliariis veiklos vertinimai ir rezultaty analizé padeda jstaigai sekti savo pazangg ir, esant poreikiui, koreguoti veiklas ir
strategijas. Visi darbuotojai informuojami apie svarbius poky¢ius ir priimtus sprendimus.

3. UzZdavinys: materialinés bazés ir infrastruktiiros gerinimas

Igyvendinimo priemonés:

3.1. Profesionalios
konvekcinés krosnelés
jsigijimas.

Isigyta profesionali
konvekciné krosnelé

UZztikrintas sveikatai palankus maistas paslaugy gavéjams.

3.2. Funkciniy slaugos lovy
Jsigijimas.

Isigytos funkcinés slaugos
lovos

Slaugomam asmeniui uZtikrintos techninés pagalbos priemonés, palengvintas
darbas individualios priezituros darbuotojams.

3.3. Tako i sporto aikStele
jrengimas.

Irengtas trinkelémis gristas
takas

Irengtas takas pagerino paslaugy gaveéjy patekimag | sporto aikStele, o
darbuotojams palengvino darbo salygas.

Istaigos prioritetas nuolatinis materialinés bazés turtinimas ir infrastruktiiros gerinimas. Materialinés bazés turtinimas yra svarbus, nes
uztikrina tvary ir efektyvy iStekliy naudojima bei prisideda prie inovacijy ir gyvenimo kokybés gerinimo, geresniy darbo salygy sudarymu

darbuotojams.




4.UZdavinys: socialinés atsakomybés, aplinkos bei tvarumo jgyvendinimas

Igyvendinimo priemonés:

4.1. Uztikrinti efektyvy
iStekliy naudojima.

Uztikrintas iStekliy
naudojimas

Uztikrinant jstaigos efektyvy iStekliy naudojima, pasitelkiami visi darbuotojai
ir paslaugy gavéjai. Turime informacinius plakatus bendro naudojimo
patalpose ir gyventojy kambariuose, kurie informuoja ir skatina biiti socialiai
atsakingiems: taupyti vandenj, elektra, riiSiuoti Siuksles, popieriy. Panaudotos
baterijos (elementai) iSmetamos ] specialig targ. Skaidriy pagalba paslaugy
gavejai ir darbuotojai supazindinami su jstaigos socialine atsakomybe.

4.2. Profesiniy Svenciy ir
asmeniniy jubiliejy proga
darbuotojus pasveikinti
iteikiant augalus.

Pasveikinti jstaigos
darbuotojai

Buvo atsizvelgta | darbuotojy asmeninius pageidavimus dél dovany. Vieni
rinkosi dovanai augalus, kiti kitas dovanas. Taip darbuotojai samoningai
atsisako pertekliniy daikty.

4.3. Antriniy zaliavy
panaudojimas uzimtumo
veiklose.

Antriniy zaliavy
panaudojimas

Antrinés zaliavos panaudojamos uzimtumo veiklose. KiauSiniy indeliai,
popieriniy saldainiy dézutés, sagos, buteliukai panaudojami rankdarbiams.

4.4. Darbuotojy ir paslaugy
gavejy sveikatos ir saugos
uztikrinimas.

Sudarytas paslaugy gavejy ir
darbuotojy  sveikatos ir
saugos uztikrinimo planas

Planas 100% jgyvendinamas pagal numatytas priemones ir nustatyty
periodiskumu.

4.5. Darbuotojy atstovavimo
galimybiy sudarymas.

UZztikrintas darbuotojy
atstovavimo galimybiy
sudarymas.

Darbuotojai nevarzomai stoja ] profsajungas, asociacijas.

4.6. Praktikos atlikimo
galimybiy sudarymas.

Uztikrintos galimybeés
studentams atlikti praktika.

Praktikos atlikimo galimybiy studentams sudarymas yra svarbus procesas,
uztikrinantis, kad studentai gauty vertingos praktinés patirties savo studijy
srityje. Studentai, pageidaujantys atlikti praktika jstaigoje, noriai priimami.
Supazindinami su tiksline paslaugy gavejy grupe, socialinio darbo taikomais
metodais, sveikatos prieziliros protokolais, uZimtumo organizavimo
veiklomis.

4.7. Biuro technikos
atidavimas saugiam
perdirbimui/utilizavimui.

Uztikrintas saugus biuro
technikos atidavimas.

Biuro technika saugiai atiduota perdirbimui/utilizavimui (atlieky svérimo
talonas Nr. 2024-02-08-15). Dideliy gabarity ir tekstilés atlickos iSveztos
2024-04-16.

Istaiga ir darbuotojai prisiima atsakomybe uz savo darbo ir veiklos poveik] visuomenei ir aplinkai. [staiga prisideda prie bendruomenés
gerovés palaikant tvaruma. Tai atsispindi jstaigos iSsikelty tiksly ir uzdaviniy igyvendinime.




Paslaugy gavéjy dalyvavimas projektuose

1. ,,Draugas senjorui‘

Uztikrintas pasitenkinimas
supancia aplinka, pageré¢jusi
nuotaika.

Sis projektas paslaugy gavéjams padéjo gerinti emocine ir fizine savijauta,
teiké nusiraminima. [vyko 7 uzsiémimai.

3

2. ,,Amziaus Zavesys'

Uztikrintas dalyvavimas
fotosesijoje, nuotrauky
parodos organizavimas.

Projektas gyventojoms suzadino teigiamas emocijas, pakélé jy saviverte.

3. ,,.Dvasin¢ parama ir
profesing stiprybé*

Sudarytos sglygos dalyvauti
uzsiémimuose. Atsakymy |
sudétingus klausimus
i$siaiSkinimas. Poziiirio
keitimas.

Nauda pager¢jusiame darbuotojy emociniame stabilume, dvasiniame
jautrume ir gebéjime kurti palaikancig aplinka.

4. ,ISmanis senjorai‘

Sudarytos salygos naudotis
interaktyviy ekranu,
kompiuteriu, plansete.

Mazinama paslaugy gavéjy technologing atskirtis, gerinama fiziné ir emociné
sveikata. Lavinama smulkioji motorika ir kognityvinés funkcijos.

2024 metais paslaugy gavéjams buvo suorganizuota 19 koncerty, 4 spektakliai, 5 iSvykos, 3 edukacijos, 2 grozio dienos, Europos judumo
savaités metu dalyvavo 5 renginiuose. Ivyko 28 kino popietés, 16 stalo zaidimy popieciy, 12 kulinariniy uzsiémimy ,,Gaminame pacios®,
vyko muzikos terapijos, relaksacijos uzsiémimai. Vyko asmeniniy, religiniy ir valstybiniy §venciy minéjimai. Buvo §venc¢iamos Joninés su
gyventojy artimaisiais ir jy meégstamu atlikéju K. Valioniu. Susitikimai suteiké galimybe¢ Zmonéms bendrauti tiesiogiai, o tai yra svarbu tiek
socialinei, tiek emocinei jy gerovei. Kontaktai padéjo kurti gilius ir tvirtus santykiy rySius. Susitikimy metu dalintasi idéjomis, o gauti
atsiliepimai prisid¢jo prie bendro kuirybinio proceso. Kai kurie susitikimai suteiké¢ emocinj palaikyma, kad Zmogus jaustysi geriau.




111 SKYRIUS
SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Efektyvus ir atsakingas finansiniy léSy paskirstymas ir
panaudojimas;

Stipri materialiné baz¢ ir pritaikyta infrastruktiira;

Atsakingi darbuotojai;

Nuolat keliama darbuotojy profesiné kompetencija;

Glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

Interneto svetainés ir facebook socialinio tinklo pagalba
nuolat vieSinama jstaigos veikla.

Sudétingy situacijy, atvejy aptarimas, analiz¢.

Individualios  prieziiros  darbuotojy = kompiuterinio
raStingumo stoka;

Did¢jantis paslaugy gaveéjy su sunkia negalia skaicius,
apriboja galimybes paslaugas teikti uz jstaigos riby (kelionés,
1Svykos ir t.t.).

GALIMYBES

GRESMES

Profesinés kompetencijos tobulinimas;

Bendradarbiavimas su  kitomis socialines paslaugas
teikianCiomis jstaigomis;

Paslaugy gavéjy dalyvavimas projektuose;
Bendradarbiavimas su kitomis bendruomenémis.

Gerosios patirties perémimas 1§ kity socialiniy jstaigy.

Sen¢jantis darbuotojy amZius;

Sunku rasti darbuotojg laikinam darbui ar specialista su
reikiamg kvalifikacija;

Teisés akty kaita.

IV SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, PRIORITETINESVEIKLOS KRYPTYS,
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

Vizija. Modernus, atviras kaitai, ateities visuomenés poreikius atitinkantis socialiniy ir ugdymo paslaugy centras, kuriame teikiamos kokybiskos ir
efektyvios socialinés paslaugos kuria sglygas kiekvienam pagyvenusiam ar negalig turin¢iam gyventojui oriai, o profesionalaus personalo pagalba
garantuojamas démesys kiekvienam Zmogui, kur gyventojai jauciasi jaukiai ir patogiai.

Misija. Profesionaliai teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos/slaugos senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
paslaugas, sudarant Zmogaus orumo neZeminancias salygas, uZtikrinant kokybiSka socialiniy paslaugy teikimg. Atsizvelgiant | nuolat kintanc¢ius
paslaugy gavejy poreikius, jy savarankiSkumo lygi, teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujanti pagalba, padedanti
gyventojams integruotis | visuomeng.

Vertybés. Gyvenimo kokybé. Pagarba. Nuolatinis tobul¢jimas. Geras mikroklimatas. Profesionalumas. Socialinés atsakomybés puoseléjimas.



Prioritetinés veiklos kryptys: aukstos gyvenimo kokybés, socialinio saugumo uZtikrinimas.

Tikslas - teikti kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su sunkia

negalia, kuriems biitina uztikrinti kompleksine, nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujancig pagalba.

Uzdaviniai:

1. Tobulinti socialinio darbo ir sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy kokybe.
2. Uztikrinti jstaigos valdymo kokybe.
3. Materialinés bazés ir infrastruktiiros gerinimas.

4. Socialinés atsakomybeés, aplinkos bei tvarumo jgyvendinimas.

V SKYRIUS '
2025 METU TIKSLY IGYVENDINIMO PRIEMONES IR RODIKLIAI

1.Tikslas — teikti kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims
su sunkia negalia, kuriems buitina uztikrinti kompleksine, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujancia pagalba.

kokybe.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés | Ivykdymo | IStekliai Atsakingi vykdytojai Veiklos
terminas rezultatai/kiekybiniai-
kokybiniai Kkriterijai
1.1.Tobulinti 1.1.1.]sivertinti socialinio | IV ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Atliktas socialinio darbo
socialinio darbo ir| darbo teikiamy paslaugy 1é8y nereikia | socialiniam darbui, | teikiamy paslaugy
sveikatos prieiiﬁros kokybe. socialiniai darbUOtOjai kokybés vertinimas uz
(slaugos) paslaugy 2025 m. Apklausta ne
kokybe. maziau kaip 60 proc.
paslaugy gavéjy.
1.1.2.]sivertinti  sveikatos | IV ketv. Papildomy Vyr. slaugytojas, | Atliktas sveikatos
priezitros (slaugos) teikiamy lésy nereikia | slaugytojas, slaugytojo | priezitiros (slaugos)
paslaugy kokybg. padéjéjai kokybés vertinimas uz
2025 m. Apklausta ne
maziau kaip 60 proc.
paslaugy gavéjy.
1.1.3.]sivertinti IV Kketv. Papildomy Kineziterapeutas/gydomojo | Atliktas
kineziterapijos/ gydomojo 1€8y nereikia | masazo specialistas, | kKineziterapijos/gydomojo
masazo teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai masazo paslaugy

kokybés vertinimas uZz




2025 m. Apklausta ne
maziau kaip 60 proc.

paslaugy gavéjy.
1.1.4.]sivertinti uzimtumo IV Ketv. Papildomy Uzimtumo specialistas, | Atliktas uzimtumo
teikiamy paslaugy kokybe. 1ésy nereikia | socialiniai darbuotojai paslaugy kokybés
vertinimas uz 2025 m.
Apklausta ne maziau kaip
60 proc. paslaugy gavéjy.
1.1.5.]sivertinti  socialinés | IV ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Jsivertinimo rodiklis —
globos atitikti  socialinés 1¢8y nereikia | socialiniam darbui, | veikla atitinka arba i8
globos normoms. socialiniai darbuotojai dalies atitinka socialinés
globos  normas.  Su
rezultatais  supazindinta
jstaigos bendruomené.

1.1.6. Atitikimas iSorés | | ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | 100 proc. EQUASS

audito reikalavimams. 1¢8y nereikia | socialiniam darbui, | palaikymo plano

socialiniai darbuotojai, | jgyvendinimas. 2025 m.
uzimtumo specialistas, | kovo 5-6 d. atliktas iSorés
slaugytojai, auditas.
kineziterapeutas/uZimtumo

specialistas

1.1.7.Sudaryti ISG planus | I-1V ketv. | Papildomy Socialiniai darbuotojai, kiti | Visiems paslaugy

pagal jvertintus  asmens 1é8y nereikia | specialistai gavéjams sudaryti ISGP

poreikio vertinimus. (100 proc.).
1.2.Uztikrinti 1.2.1Metinés jstaigos veiklos | | ketv. Papildomy Direktorius Pateikta ir pavieSinta
jstaigos valdymo | ataskaitos pateikimas 1é8y nereikia jstaigos metiné veiklos
kokybe. ataskaita.  SupaZindinta
ne maziau kaip 80 proc.
bendruomenés.

1.2.1. Sudaryti darbuotojy | I-1V ketv. | LéSos Direktoriaus pavaduotojas | Sudarytas darbuotojy
kvalifikacijos kvalifikacijos | socialiniam darbui, | kvalifikacijos kélimo
kélimo plang ir ji kélimui socialiniai darbuotojai planas. Darbuotojai kelia
jgyvendinti. I8kilus 2300 € kvalifikacijg

poreikiui planas
perzilirimas.

vadovaujantis teiseés
aktais.




1.2.2. Darbuotojy I-1V ketv. | Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Suorganizuota ne maziau
susirinkimy 1¢8y nereikia | pavaduotojas  socialiniam | kaip 4 susirinkimai, esant
organizavimas. darbui poreikiui ir dazniau.

1.2.3. Intervizijy vedimas | I-1V ketv. | Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Ne maziau 3 intervizijos

1éSy nereikia | socialiniam darbui, | per metus, esant
socialiniai darbuotojai poreikiui ir dazniau.

1.2.4. Paslaugy gavéjy ir | I-1V ketv. Socialiniai darbuotojai Suorganizuoti 4
Gyventojy Tarybos Gyventojy Tarybos
pateikti pasitilymai. susirinkimai (pasitilymy

registravimas ir
igyvendinimas) ir 6 visy
gyventojy susirinkimai.
Igyvendinty ar
nejgyvendinty pasitlymy
vertinimas ir analiz¢.

1.2.5. Formuoti I-1V ketv. | 1000 € Direktorius,  direktoriaus | Dalyvavimas
bendradarbiaujancia, pavaduotojas  socialiniam | supervizijose, iSvykose.
save ugdancdia darbui Mentoriy paskyrimas
darbuotojy naujai pradedanciam
komanda. dirbti darbuotojui.

1.2.6. Siekti pakankamo | I-1V ketv. Direktorius,  direktoriaus | Du kartus per metus
darbuotojy pavaduotojas  socialiniam | perskai¢iuoti paslaugy
skaiCiaus, kuris darbui gavéjus su negalia/sunkia
uztikrinty negalia ir jvertinti atitikt]
kokybiSkas LR Socialinés apsaugos
socialinés  globos ir darbo ministro
paslaugas. isakymui ,,Dél socialing

globg teikianciy
darbuotojy darbo laiko
sanaudy normatyvy
patvirtinimo* (aktualia
redakcija).
1.3.Materialinés 1.3.1. Lengvojo 75000 € Ukvedys Uztikrintos paslaugy
bazés ir | automobilio gavéjy pervezimo
(mikroautobuso) jsigijimas. paslaugos.




infrastruktiiros 1.3.2. Profesionalios 5000 € Ukvedys Isigyta skalbyklé,
gerinimas. skalbyklés jsigijimas. palengvintas darbas tikio
skyriaus darbuotojui.
1.3.3. Slaugos priemoniy | IV Kketv. 10000 € Ukvedys Slaugomam asmeniui
Jsigijimas. uztikrintos techninés
pagalbos priemonés,
atnaujinta materialiné
bazé.
1.3.4. Priemoniy, 3000 € Ukvedys Uztikrintos saugios
lengvinanciy darbuotojy darbo salygos.
darbo salygas, jsigijimas
1.4.Socialinés 1.4.1.Uztikrinti efektyvy | I-1V ketv. | Papildomy Ukvedys Uztikrinant jstaigos
atsakomybés, iStekliy naudojima. 1€8y nereikia. efektyvy istekliy
aplinkos bei naudojima, pasitelkiami
tvarumo visi darbuotojai ir
jgyvendinimas. __ _ _ paslaugy gavéjai.
1.4.2.Profesiniy $venciy ir | I-IV ketv. | 1800 € Ukvedys Darbuotojas pats
asmeniniy jubiliejy proga iSsirenka dovana,
pasveikinti darbuotojus atsizvelgiant ] jstaigos
numatytas léSas
(atsisakoma pertekliniy
daikty).
1.4.3.Antriniy zaliavy | I-1V ketv. Visi jstaigos darbuotojai Prisidedama prie
panaudojimas. aplinkos apsaugos,
taupomi iStekliai.
1.4.4.Darbuotojy ir paslaugy | I-1V ketv. | 500 € Ukvedys, socialiniai | Sudarytas paslaugy
gavéjy sveikatos ir saugos darbuotojai, slaugytojai gavéjy ir darbuotojy
uztikrinimas. sveikatos ir saugos
uztikrinimo planas.
1.4.5.Darbuotojy I-1V ketv. Direktorius Darbuotojai nevarzomi
atstovavimo galimybiy stoja ] profsgjungas,
sudarymas. asociacijas.
1.4.6.Praktikos atlikimo | I-1V ketv. Direktorius, kiti | Uztikrinamas studenty
galimybiy studentams specialistai. praktikos atlikimas.

sudarymas.




1.4.7.Biuro technikos | I-1V ketv. Ukvedys Uztikrintas saugus biuro
atidavimas saugiam technikos utilizavimas.
perdirbimui/utilizavimui.

VI SKYRIUS
IGYVENDINTO VEIKLOS PLANO JVERTINIMAS

2025 mety veiklos planas jgyvendinamas, vadovaujantis lankstumo principu ir gali biti koreguojamas atsizvelgiant j situacija.

Vertinimo dalyviai: specialistai, vadovai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys. Vertinimo metodai: apklausos, duomeny analizés,
veiklos ataskaitos.

Aptarimas ir veiklos ataskaitos pristatymas darbuotojy ir paslaugy gavéjy susirinkimuose. Centro bendruomené turi galimybe stebéti ir
vertinti, kaip jgyvendinami iSsikelti tikslai, teikti sitilymus bei pageidavimus. Veiklos planas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje
http://www.ssuc.lt

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

2025 m. veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja jstaigos vadovai.
UZ metinio veiklos plano vykdyma atsiskaitoma Keédainiy rajono savivaldybei, jstaigos bendruomenei.


http://www.ssuc.lt/

