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SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas yra priskiriamas 4 pareigybés grupei - kvalifikuoti
darbuotojai.
2. Pareigybés lygis- C, dirbantis pagal darbo sutartj.
3. Pareigybes paskirtis - teikti kokybiSkas ilgalaikes socialinés globos paslaugas paslaugy gavéjams.
4. Pareigybés pavaldumas - Sétos socialinio ir ugdymo centro socialiniam darbuotojui, direktoriaus
pavaduotojui socialiniam darbui.
II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. asmuo turi biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo pad¢jéjo ar lankomosios
prieziiiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus, o pradé¢jes dirbti per 24 ménesius - ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus;

5.2.suprasti ir analizuoti priezastis, sukeliancias paslaugy gavéjy socialines problemas;

5.3. iSmanyti higienos normas, sveikatos prieziiiros ir slaugos, pirmosios medicininés pagalbos
teikima;

5.4. gebéti planuoti socialinés pagalbos procesg gyventojams;

5.5. gebeéti jtraukti | socialinés pagalbos procesa gyventojus ir jy socialing aplinka;

5.6. gebeéti bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gavéjais bei jy Seimos nariais, kitais jstaigos
darbuotojais, biiti empatisku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalba
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

5.7. biti susipazinusiam su jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu,
darbo saugos, civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimais;

5.8. vadovautis direktoriaus jsakymais ir nurodymais, darbo tvarkos taisyklémis, nustatyta tvarka
periodiskai tikrintis sveikata, iSklausyti jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo saugos vietoje instruktavimus,
susipazinti su elektros saugos reikalavimais.

5.9. biiti susipazinusiam darbuotojy profesings etikos ir socialiniy darbuotojy etikos kodeksais;

IILI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. ugdo, palaiko, motyvuoja gyventojus biiti kuo savarankiskesniais;

6.2. dalyvauja sudarant ir jgyvendinant individualy socialinés globos plang (toliau - ISGP), sudaryta
konkre¢iam gyventojui;



6.3. uztikrina gyventojams individualia, diskretiSka pagalba, tenkinant gyventojy bitinuosius
socialinius poreikius ( orientuotis, judéti, apsitarnauti, priimti ir perduoti informacijg, kontroliuoti
savo elgesi, bendrauti su kitais zmonémis), palaikant Svarg ir tvarkg kambariuose bei atliekant
buitines, savitvarkos, saviraiSkos funkcijas.

6.4. uztikrina gyventojy teises ir teisétus interesus, jy apsauga nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jZeidinéjimy. Pastebéjes minétus atvejus, apie tai informuoja Centro
administracija;

6.5. teikia pagalba gyventojams dalyvaujant reabilitacinése procediirose bei organizuojamose
laisvalaikio ir uzimtumo veiklose;

6.6. padedant socialiniam darbuotojui, vertina ir sprendZia gyventojo problemas, vertina gyventojo
individualius poreikius, riipinasi jo laisvalaikiu;

6.7. teikia informacija socialiniam darbuotojui apie pasikeitusig paslaugy gavéjo bukle ar iSkilus
problemoms;

6.8. dirba komandinio darbo principu uZtikrinant kompleksinj asmens poreikiy vertinima, tenkinima;
6.9. moko ir ugdo gyventoja asmens higienos;

6.10. skatina ir padrgsina gyventoja judéti, suteikia pagalba mokantis vaikSCioti ar einant
pasivaikscioti;

6.11. veda, veza paslaugy gavéjus j uzimtumo veiklas, kineziterapijos uzsi€émimus ir kt. veiklas;
6.12. periodiskai tvarko gyventojy ruby spintas, spinteles, Saldytuvus;

6.13. maudo gyventojus pagal vyr. slaugytojos sudaryta grafika;

6.14. ripinasi intensyviai slaugomais gyventojais, juos prausia kiekvieng ryta ir pagal poreikj, maudo,
padeda valgant;

6.15. rUpinasi gyventojy Svara, jy riiby Svara, patalynés Svara;

9.16. savo kompetencijos ribose dalyvauja ir teikia sitilymus vertinant globos namy gyventojy
poreikius, pranesa apie gyventojy nusiskundimus, pasiiilymus ar paZeidimus;

6.17. savo kompetencijos ribose teikia informacija kitiems globos namy darbuotojams, lankytojams
bei interesantams;

6.19. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.20. registruoja atvykstancius globos namy lankytojus lankytojy registracijos zurnale, registruoja
gyventojy praSymus d¢l iSvykimo;

6.21. esant butinybei iSkvieCia avarines ar specialigsias tarnybas ir apie tai informuoja Centro
administracija;

6.22. bendradarbiauja su kitais jstaigos specialistais;

6.23. vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais,
susijusiais su jo atlieckamu darbu, LR Darbo kodeksu;

6.24. laikosi jstaigos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo bei darbo saugos,
civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimy;

6.25. prizilri ir saugo jstaigos turta, tikslingai panaudoja darbo laika;

6.26. esant butinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su jo pareigomis.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Individualios priezitiros darbuotojo teisés:

7.1. gauti darbui reikalingg informacija;

7.2. teisé 1 tinkamas darbo ir poilsio salygas;

7.3. teikti pasitilymus dél darbo organizavimo, paslaugy kokybés gerinimo, jstaigos veiklos
efektyvumo didinimui;

7.4. kelti kvalifikacijg periodiniuose mokymuose ne maziau kaip 16 val. per metus.



V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. pavesty funkcijy savalaikj ir kokybiska vykdyma;

8.2. konfidencialios informacijos atskleidima;

8.3. saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi.
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