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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sétos socialinio ir ugdymo centro senyvo amziaus asmeny globos padalinio 2026 m. veiklos planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Socialiniy paslaugy istatymu, Kédainiy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kédainiy
rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés 2025 — 2027 m. strateginio veiklos
plano tvirtinimo®, centro nuostatais, patvirtintais Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. TS-333. Planas
taip pat rengiamas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos higienos norma HN 125:2019 ,,Suaugusiy asmeny stacionarios
socialinés globos istaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kt. teisés aktais.

Planu siekiama teikti asmenims socialinés globos normas atitinkancig institucine ilgalaike (trumpalaike) socialing globa, uztikrinant
asmens jvairiapusisky poreikiy tenkinima, gyvenimo kokybés gerinimga.

Istaigos metinis planas — Savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano programy ar jy dalies (tiksly ar uzdaviniy, atskiry
priemoniy), uz kurias atsakinga jstaiga, jgyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant | Savivaldybés 2026 m.
biudzete skirtus asignavimus (socialinés gerovés uztikrinimo programa). [staigos metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti
turimus bei planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius, uzbréztiems tikslams pasiekti, atlikti veiklos stebéseng ir
atsiskaityma uz rezultatus.

Plano jgyvendinime dalyvaus vadovai, darbuotojai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys.

IT SKYRIUS
2025 M. STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

Centro veiklos pasiekti rezultaty rodikliai jvertinami analizuojant atitiktj socialinés globos normoms, atliktus darbuotojy ir paslaugy
gaveéjy apklausy rezultatus ir vertinant teikiamy paslaugy kokybe pagal Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemg EQUASS.

Mety pradzioje Centre gyveno 44 paslaugy gavéjai, pabaigoje - 40 paslaugy gavéjy: 32 moterys, 8 vyrai. IS jy 37 turi sunkig negalia,
3 - fizing negalia. 2025 m. ilgalaikei socialinei globai atvyko 13 paslaugy gavejy, miré 10: 8 moterys ir 2 vyrai. Vidutinis mirusiyjy amzius



82 metai. Socialinés globos paslaugas teikia socialiniai darbuotojai, uzimtumo specialistas, individualios prieziiros darbuotojai, asmens
sveikatos prieziiiros specialistai ir kiti darbuotojai.
Igyvendinamos strateginés kryptys: igyvendinant 2025 m. globos padalinio veiklos plang, buvo siekta: 1)tobulinti socialinio darbo
ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy kokybe; 2) uztikrinti jstaigos valdymo kokybe; 3) gerinti jstaigos materialing baze ir
infrastrukttira; 4) socialinés atsakomybés, aplinkos tvarumo uztikrinimas.

STRATEGINIAI IR VEIKLOS TIKSLAI

Strateginiy ir veiklos tikslai pateikiami lenteléje Nr.1

Lentelé Nr.1

Kodas Programos tikslo pavadinimas

002-01-06 (T) | Gerinti socialin¢ aplinkg ir didinti socialinés paramos jvairove

Tikslui pasiekti keliamas uzdavinys:
002-01-07 (TP) uztikrinti socialiniy jstaigy darbuotoju vaziavimo j/ i§ darbo iSlaidy kompensavima.
Uzdavinio jgyvendinimas uztikrino darbuotojy vaziavimo }/i§ darbo kelionés islaidas.

002-01-07 (T.P) | Uztikrinti ir gerinti socialines paslaugas, teikiamas institucijoje, namuose ir bendruomenéje asmenims su
negalia bei senyvo amZiaus asmenims

Tikslui pasiekti keliamas uzdavinys:

002-01-07-08 (TP) uzdavinys: uztikrinti socialinés globos asmenims su sunkia negalia teikima

UZdavinio jgyvendinimas apima specialigsias paslaugas. Specialiyjy socialiniy paslaugy uZztikrinimas apima
nuolatine specialisty pagalba paslaugy gavéjams, uztikrinant ir palaikant asmens gyvybiskai svarbias funkcijas ir (ar)
savarankiSkumo ugdyma. [staiga turi visas galiojancias licencijas, atlieka jsivertinima Socialinés globos normoms,
teikia ataskaitas teisé€s akty nustatyta tvarka, atlickamas kasmetinis vidaus medicininis auditas.

002-01-09 (T) | Uztikrinti gyventoju socialinj bei vieSaji sauguma

Tikslui pasiekti keliamas uzdavinys:

002-01-09-09 (TP) uzdavinys: savivaldybés pavaldumo socialinés globos ir prieZiiiros jstaigy apriipinimas
elektros generatoriais.

Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos tgstinumg ir sauguma dingus elektros tiekimui, jstaiga jsigijo elektros generatoriy.




VEIKLOS REZULTATAI

Informacija apie veiklos rezultatus pateikiama lentel¢je Nr.2

Lentelé Nr.2

Veiklos
uZdaviniai/jgyvendinimo
priemonés

Veiklos rezultato
vertinimo Kriterijai

Pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultaty rodikliai

Tikslas-teikti kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su sunkia negalia, kuriems biitina uZtikrinti kompleksine¢, nuolatinés specialisty prieZitiros reikalaujancig pagalba

1.1.UZdavinys: tobulinti socialinio darbo ir sveikatos prieZiuros (slaugos) paslaugy kokybe

Igyvendinimo priemoneés:

1.1.1. Jvertinti socialinio
darbo teikiamy paslaugy
kokybe.

Atliktas socialinio darbo
teikiamy paslaugy kokybés
vertinimas

2025 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketine apklausa, kuria buvo
siekiama i$siaiSkinti, kaip paslaugy gavejai ir jy artimieji vertina teikiamy
paslaugy kokybe.

1.1.2.Isivertinti sveikatos
prieziiiros (slaugos) teikiamy
paslaugy kokybe.

Atliktas sveikatos prieziiiros
(slaugos) kokybés
vertinimas

2025 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa, kuria buvo
siekiama i$siaiskinti, kaip paslaugy gavéjai vertina teikiamy paslaugy
kokybe. Anketiné analiz¢ parodé, kad 86 % apklaustyjy yra patenkinti
teikiamomis paslaugomis.

1.1.3.]sivertinti
kineziterapijos/gydomojo
masazo teikiamy paslaugy
kokybe.

Atliktas jsivertinimas dél
kineziterapijos/gydomojo
masazo paslaugy.

2025 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa dél teikiamy
paslaugy. Analiz¢ parode¢, kad 91% apklaustyjy yra patenkinti teikiamomis
paslaugomis.

1.1.4. Isivertinti uZimtumo
teikiamy paslaugy kokybe.

Atliktas jsivertinimas dél
uzimtumo teikiamy
paslaugy kokybeés.

2025 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta anketiné apklausa dél teikiamy
paslaugy. Anketiné analizé parod¢, kad 86% apklaustyjy yra patenkinti
teikiamomis paslaugomis.

1.1.5. Isivertinti socialinés
globos atitiktj socialinés
globos normoms.

Atliktas jsivertinimas dél
jstaigos atitikimo socialinés
globos normoms.

2025 m. gruodzio ménes;j atliktas jsivertinimas, kuris parodé, kad jstaiga
atitinka socialinés globos normas.




1.1.6. Atitikimas iSorés Atliktas auditas 2025 m. kovo 5-6 dienomis vyko iSorés auditas. [staigai suteiktas
audito reikalavimams. EQUASS sertifikatas, kuris patvirting atitiktj auksStiems kokybés
kriterijams. EQUASS sertifikuota jstaiga jpareigota kiekvienais metais
pranesti apie veiklos efektyvuma, pazangg ir plétra.

1.1.7. Sudaryti ISG planus Sudaryti ISG planai. Visiems paslaugy gaveéjams sudaryti individualizuoti ISG planai. Sudarant
pagal jvertintus asmens planus jtraukiama specialisty komanda ir pats gyventojas.
poreikius.

Asmens sveikatos prieziliros, socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencija ir patirtis uZtikrina auksta socialinés globos paslaugy
kokybe. Skatinamas gyventojy savarankiSkumas, kad jie pajusty teigiamus pokyc¢ius judéjimo, apsitarnavimo, bendravimo, uzimtumo ir
dvasines savijautos srityse. Paslaugy gavéjai supazindinami su savo teisémis, sudarytos salygos dalyvauti paslaugy planavime, teikime ir
vertinime taip pat siekti asmeniniy tiksly. Supazindinti su vidaus tvarka ir taisyklémis, atsakomybe, pareigomis ir teikiamomis paslaugomis,
veikla. Taikant EQUASS kokybés sistemg atlickamos paslaugy gavéjy apklausos ir supazindinimas su rezultatais. Paslaugos derinamos
prie konkretaus asmens nory, tiksly ir galimybiy. EQUASS standartai grieztai reglamentuoja etikos ir Zmogaus teisiy uztikrinima.

1.2.UZdavinys: uZtikrinti jstaigos valdymo kokybe

Igyvendinimo priemonés:

1.2.1. Metings jstaigos Pateikta jstaigos veiklos Su jstaigos metine ataskaita bendruomené supazindinta darbuotojy

veiklos ataskaitos pateikimas | ataskaita susirinkime. Ataskaita pavieSinta jstaigos internetiniame puslapyje.

1.2.2.Darbuotojy Sudarytas darbuotojy Uztikrinant kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés ) socialinés globos

kvalifikacijos plano kvalifikacijos kélimo planas | paslaugas 2025 m. 92% darbuotojy tobulino profesines kompetencijas.

sudarymas Vidutiniskai 1 darbuotojas per metus kvalifikacijg tobulino 24,8 ak. val.

1.2.3.Darbuotojy Istaigoje vyko darbuotojy 2025 m. jvyko 3 darbuotojy susirinkimai, kuriose buvo sprendziami

susirinkimy organizavimas susirinkimai aktualiis jstaigai ir darbuotojams klausimai.

1.2.4.Intervizijy vedimas Istaigoje vyko intervizijos 2025 m. jvyko 3 intervizijos, kuriose buvo sprendziami sudétingi atvejai ir
priimami sprendimai.

1.2.5.Paslaugy gavéjy ir Ivyko paslaugy gavéjy ir 2025 metais jvyko 5 gyventojy Tarybos ir 5 bendri paslaugy gavejy

gyventojy Tarybos Gyventojy Tarybos susirinkimai.

susirinkimai susirinkimai




1.2.6.Formuoti Dalyvauta supervizijose, Istaigos specialistai dalyvavo supervizijose. Naujai pradéjusiam dirbti
bendradarbiaujancia, save 1Svykose. darbuotojui paskirti mentoriai.

ugdancig darbuotojy

komanda.

1.2.7.Siekti pakankamo Darbuotojy skaiciaus Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél
darbuotojy skaiciaus, kuris uztikrinimas, kuris atitikty | socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sagnaudy normatyvy* 2
uztikrinty kokybiskas teisés akty reikalavimus. kartus per metus perskaiiuojama atitiktis Siam teisés aktui. Darbuotojy
socialinés globos paslaugas. ligos metu laikinai jdarbiname kitus darbuotojus.

Istaigos valdymo kokybé orientuota j tikslius ir aiskius jstaigos veiklos tikslus ir uzdavinius. Visi darbuotojai supranta jstaigos vizijg ir
misijg. Pasitarimy ir susirinkimy metu analizuojamos sudétingesnés situacijos ir priimami racionaliis sprendimai. [staigos darbuotojai
tiesioginiame darbe vadovaujasi pareiginémis instrukcijomis, vidaus tvarkomis, protokolais ir kitais teisés aktais. [staigoje svarbus
profesinés kompetencijos tobulinimas, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai gebéty efektyviai dirbti su naujausiomis priemonémis ar taikyty
naujausius darbo metodus. Reguliariis veiklos vertinimai ir rezultaty analizé padeda jstaigai sekti savo pazangg ir, esant poreikiui, koreguoti
veiklas ir strategijas. Visi darbuotojai informuojami apie svarbius pokycius ir priimtus sprendimus.

1.3.UZdavinys: materialinés bazés ir infrastruktiiros gerinimas

Igyvendinimo priemoneés:
1.3.1. Lengvojo automobilio | Isigytas lengvasis Uztikrintas nenutriikstamos paslaugy gavejy pervezimo paslaugos.
(mikroautobuso) jsigijimas. | automobilis
(mikroautobusas)
1.3.2. Profesionalios Vykdant projekta ,,Socialiniy paslaugy jstaigy senyvo amziaus asmenims
skalbyklés jsigijimas infrastruktiros modernizavimas ir plétra Kédainiy rajono savivaldybéje®,
numatomas skalbyklos remontas, tode¢l netikslinga pirkti profesionale
jranga.
1.3.3. Slaugos priemoniy Isigytos slaugos priemonés | Slaugomam asmeniui  uztikrintos techninés pagalbos priemongs,
jsigijimas palengvintos darbo sglygos individualios priezitiros darbuotojams.
1.3.4. Priemoniy Isigytos priemongs Palengvintos darbo salygos, uztikrintas saugumas tiek darbuotojy, tiek
lengvinanc¢iy darbuotojy paslaugy gavéjy.
darbo salygas, jsigijimas

Istaigos prioritetas nuolatinis materialinés bazés turtinimas ir infrastruktiros gerinimas. Moderni jranga leidzia teikti saugesnes,
efektyvesnes ir labiau individualizuotas socialines paslaugas. Jauki, $vari ir funkcionali aplinka teigiamai veikia paslaugy gavéjy emocing
buseng, skatina savarankiSkumg, saugumo jausmg ir socialinj aktyvumg. Atnaujinta materialiné baz¢ leidzia geriau pritaikyti aplinka
7monéms su negalia, sumaZina nelaimingy atsitikimy rizika. Siuolaikinés darbo priemonés ir ergonomiska aplinka maZina darbuotojy




emocinj ir fizinj nuovargj, didina pasitenkinimg darbu ir gerina darbo kokybe. Investicijos i kokybisSkg jranga ir energija taupancias
technologijas mazina eksploatacijos kastus, remonto poreikj ir leidzia racionaliau naudoti biudZeto 1éSas.

1.4.UZdavinys: socialinés atsakomybés, aplinkos bei tvarumo jgyvendinimas

Igyvendinimo priemonés:

1.4.1. Uztikrinti efektyvy
iStekliy naudojima.

UZztikrintas iStekliy
naudojimas

Uztikrinant  jstaigos efektyvy iStekliy naudojimg, pasitelkiami visi
darbuotojai ir paslaugy gavéjai. Turime informacinius plakatus bendro
naudojimo patalpose ir gyventojy kambariuose, kurie informuoja ir skatina
biiti socialiai atsakingiems: taupyti vandenj, elektra, raSiuoti SiuksSles,
popieriy. Panaudotos baterijos (elementai) iSmetamos ] specialig targ.
Skaidriy pagalba paslaugy gavejai ir darbuotojai supazindinami su jstaigoje
vykdoma socialine atsakomybe.

1.4.2. Antriniy zaliavy
panaudojimas uzimtumo
veiklose.

Antriniy zaliavy
panaudojimas

Seni laikrasc¢iai panaudoti vazy gaminimui, i$ panaudoty pieSiniy ir spalvoto
popieriaus likuc€iy buvo gaminami koliazai. Puoks¢iy dekoracijoms buvo
naudojami blizgiis saldainiy popieréliai.

1.4.3. Darbuotojy ir paslaugy
gaveéjy sveikatos ir saugos
uztikrinimas.

Sudarytas paslaugy gaveéjy ir
darbuotojy  sveikatos ir
saugos uztikrinimo planas

Planas 100% jgyvendinamas pagal numatytas priemones ir nustatyty
periodiSkumu.

1.4.4. Darbuotojy
atstovavimo galimybiy
sudarymas.

UZztikrintas darbuotojy
atstovavimo galimybiy
sudarymas.

Darbuotojai nevarzomai stoja i profsgjungas, asociacijas.

1.4.5. Praktikos atlikimo
galimybiy sudarymas.

UZztikrintos galimybés
studentams atlikti praktika.

Praktikos atlikimo galimybiy studentams sudarymas yra svarbus procesas,
uztikrinantis, kad studentai gauty vertingos praktinés patirties savo studijy
srityje. Studentai, pageidaujantys atlikti praktika jstaigoje, noriai priimami.
Supazindinami su tiksline paslaugy gaveéjy grupe, socialinio darbo taikomais
metodais, sveikatos priezitiros protokolais, uzimtumo organizavimo
veiklomis.

1.4.6. Biuro technikos
atidavimas saugiam
perdirbimui/utilizavimui.

Uztikrintas saugus biuro
technikos utilizavimas.

Biuro technika saugiai atiduota perdirbimui/utilizavimui. Atlieky svérimo
talonas Nr.12/2025-02-05.

Istaiga ir darbuotojai prisiima atsakomybe uz savo darbo ir veiklos poveikj visuomenei ir aplinkai. Istaiga prisideda prie bendruomenés
geroves palaikant tvaruma. Tai atsispindi jstaigos iSsikelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinime.

Paslaugy gavéju dalyvavimas naujose uZimtumo veiklose




1. Muzikinis uzsiémimas Tai interaktyvus muzikinis uzsiémimas, kurio metu paslaugy gavéjai ritmiskai musé paprastus muzikos
,»Vienu ritmu‘ instrumentus, mokési ritminiy pratimy. Veikla skatino koordinacija, emocinj atsipalaidavimg ir kiirybing

saviraiska.

2. Virtualus Pasitelkus skaitmenines priemones, senjorai buvo kvie¢iami ,keliauti* virtualiai — zitiréti vaizdo jraSus,
pasivaiksciojimas nuotraukas ir naudotis ,,Google Street View* programa, norint aplankyti reik§mingas gyvenimo vietas.
,Praeities takais* Veikla skatino prisiminimy aktyvavima, suteiké emocinj komfortg ir padéjo mazinti technologine atskirt;.

3. Muzikiné popieté Tai muzikiné popieté su bendru dainavimu ir pokalbiais apie dainas. Veikla buvo skirta bendrystei,
»Skambancios Sirdys* emociniam atvirumui ir maloniy prisiminimy gaivinimui.

Siekiant jvertinti naujas uzimtumo veiklas, 29 paslaugy gave¢jai dalyvavo apklausoje. Apklausos duomenys parodé, kad 93 % dalyviy
uzimtumo veikly metu tur¢jo galimybe bendrauti su kitais zmonémis ir veiklos jiems suzadino gerus prisiminimus., 90 % apklaustyjy
uzsiémimai sukélé teigiamas emocijas, 86 % pasijuto svarbiis supancioj aplinkoj, 83 % jgijo naujy Ziniy. Naujai jgyvendintos veiklos
pasiteisino ir prisidejo prie paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybés gerinimo.

Edukacinés veiklos skatino gyventojy kiirybiskuma, pazinimg ir jgidziy ugdyma. Paslaugy gavéjai dalyvavo ,,Marguéiy marginimo vasku*
edukacijoje, filmy terapijoje, advento vainiky pynimo edukacijoje. Susitiko su Berno zenenhundy veislyno ,,Kalny Suo* Sunimis, Jonavos
politechnikos mokyklos mokiniais, kurie supazindino gyventojus su Sokolado fondiu gaminimo ypatumais. Aplankyta Irenos Gailienés
tapybos darby paroda, Sétos gimnazijos mokiniy piesiniy paroda ,,Atminties spalvos: partizanai ir kariai“. Paslaugy gavéjai aplanké
Lietuvos zoologijos soda Kaune, o art¢jant Sv. Kaléedoms — Kédainiy miesto pagrindine egle, senamiestj ir Kalédiniy egludiy parka.
Tradiciskai buvo surengta Sventé ,,Griliaus diena: Joninés*. Jos metu gyventojai kartu su darbuotojais lauke kepé desreles ir vaiSinosi prie
bendro stalo. Taip buvo pasveikintos visos Jonines Svenciancios Janinos. [staigoje buvo organizuojami gyventojy jubiliejiniai gimtadieniai,
kuriuos jie Sventé su savo artimaisiais ir draugais. Siekiant iSlaikyti tradicijas ir stiprinti bendruomeniSkumo jausma, jstaigoje vyko
religiniy, valstybiniy bei kalendoriniy Sven¢iy mingjimai (surengta 16 koncertiniy programy). Tradiciskai jstaigos gyventojai prisidéjo
dalyvaudami Europos judumo savaités renginiuose: sportavo, keliavo po Sétos miestelj.




III SKYRIUS

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Efektyvus ir atsakingas finansiniy 1éSy paskirstymas ir
panaudojimas;

Stipri materialiné baze ir pritaikyta infrastruktiira;

Atsakingi darbuotojai;

Nuolat keliama darbuotojy profesiné kompetencija;

Glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

Interneto svetainés ir facebook socialinio tinklo pagalba
nuolat vieSinama jstaigos veikla;

Sudétingy situacijy, atvejy aptarimas, analize;

Istaigos dalyvavimas ,,Socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimas Lietuvoje® EQUASS projekte.

Individualios  prieziiros  darbuotojy  kompiuterinio
raStingumo stoka;

Didéjantis paslaugy gavéjy su sunkia negalia skaicius,
apriboja galimybes paslaugas teikti uz jstaigos riby (kelionés,
iSvykos ir t.t.).

GALIMYBES

GRESMES

Profesinés kompetencijos tobulinimas;

Bendradarbiavimas su kitomis socialines paslaugas
teikianCiomis jstaigomis;

Paslaugy gavejy dalyvavimas projektuose;
Bendradarbiavimas su kitomis bendruomenémis;

Gerosios patirties perémimas iS kity socialiniy jstaigy.

Seng¢jantis darbuotojy amzius;

Sunku rasti darbuotojg laikinam darbui ar specialista su
reikiama kvalifikacija;

Kintanti jstatyminé bazé.

_ IV SKYRIUS )
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS,
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

Vizija. Modernus, atviras kaitai, ateities visuomenés poreikius atitinkantis socialiniy ir ugdymo paslaugy centras, kuriame teikiamos
kokybiskos ir efektyvios socialinés paslaugos kuria sglygas kiekvienam pagyvenusiam ar negalig turiniam gyventojui oriai, o profesionalaus
personalo pagalba garantuojamas démesys kiekvienam zmogui, kur gyventojai jauciasi jaukiai ir patogiai.

Misija. Profesionaliai teikti ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos/slaugos senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
paslaugas, sudarant Zmogaus orumo nezeminancias sglygas, uZtikrinant kokybiSkg socialiniy paslaugy teikimg. Atsizvelgiant } nuolat
kintancius paslaugy gavéjy poreikius, jy savarankiSkumo lygi, teikiama kompleksing, nuolatinés specialisty prieZitiros reikalaujanti pagalba,
padedanti gyventojams integruotis j visuomeneg.



Vertybés. Gyvenimo kokybé. Pagarba. Nuolatinis tobul¢jimas. Geras mikroklimatas. Profesionalumas. Socialinés atsakomybés puoseléjimas.
Prioritetinés veiklos kryptys: aukstos gyvenimo kokybés, socialinio saugumo uztikrinimas.

Tikslas - teikti kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su sunkia
negalia, kuriems butina uztikrinti kompleksing, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujancig pagalbag.

Metinis veiklos planas parengtas siekiant uztikrinti kokybiska ilgalaike socialing globa asmenims su sunkia negalia, atsizvelgiant | jy
individualius poreikius, gebéjimus ir teis¢ ] ory gyvenima, uztikrinant visapusiska, saugig ir orig globa, palaikant fizing, emocing ir socialing
gerove, skatinant savarankiskuma ir gebéjimy i§saugojima.

Plang sudarancios priemonés orientuotos j nuolating, t¢sting ir individualius poreikius atitinkancig socialing globg.

UZdaviniai:
1. Tobulinti socialinio darbo ir sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugy kokybe.
2. Uztikrinti jstaigos valdymo kokybe.
3. Materialinés bazés ir infrastruktiiros gerinimas.
4. Socialinés atsakomybeés, aplinkos bei tvarumo jgyvendinimas.

V SKYRIUS )
2026 METU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR RODIKLIAT

1.Tikslas — teikti kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims
su sunkia negalia, kuriems biitina uztikrinti kompleksine, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujancia pagalba.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Ivykdymo | IStekliai Atsakingi vykdytojai Veiklos

terminas rezultatai/kiekybiniai-

kokybiniai Kriterijai
1.1.Uztikrinti ir | 1.1.1.Isivertinti socialinio | IV ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Atliktas socialinio darbo
tobulinti  socialinio | darbo teikiamy paslaugy 1éSy nereikia | socialiniam darbui, | teikiamy paslaugy
darbo ir sveikatos | kokybe. socialiniai darbuotojai. kokybés vertinimas uz
prieziuros (slaugos) 2026 m. Apklausta ne
paslaugy kokybe maziau kaip” 50 proc.

(atitikimas paslaugy — - - - pas'laugq gavely.
kokybés 1.}.2:1s1vert1nt1 svgkatos IV ketv. Paplldomq' Vyr. ‘ slaugytoj as, At‘hkjcas sveikatos
prieziiiros (slaugos) teikiamy &8y nereikia | slaugytojas, slaugytojo | priezitiros (slaugos)
standartams). N ) .. M
paslaugy kokybe. padéjéjai. kokybés vertinimas uz

2026 m. Apklausta ne
maziau kaip 50 proc.




paslaugy gavéjy.

1.1.3.]sivertinti IV ketv. Papildomy Kineziterapeutas/gydomojo | Atliktas
kineziterapijos/ gydomojo €8y nereikia | masazo specialistas, | kineziterapijos/gydomojo
masazo teikiamy paslaugy socialiniai darbuotojai. masazo paslaugy
kokybe. kokybés vertinimas uz
2026 m. Apklausta ne
maziau kaip 50 proc.
paslaugy gavéjy.
1.1.4.]sivertinti uZimtumo IV ketv. Papildomy Uzimtumo specialistas, | Atliktas uzimtumo
teikiamy paslaugy kokybe. 1¢8y nereikia | socialiniai darbuotojai. paslaugy kokybeés
vertinimas uz 2026 m.
Apklausta ne maziau kaip
60 proc. paslaugy gavéjy.
1.1.5.Isivertinti  socialinés | I ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Isivertinimo rodiklis —
globos atitikti  socialinés 1Sy nereikia | socialiniam darbui, | veikla atitinka arba 1S
globos normoms. socialiniai darbuotojai. dalies atitinka socialinés
globos  normas.  Su
rezultatais  supazindinta
jstaigos bendruomene.
1.1.6. Atitikimas vidaus | I ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Atitikimas vidaus
medicininio audito 1Sy nereikia | socialiniam darbui, | medicininio audito
reikalavimams. slaugytojai, reikalavimams.
kineziterapeutas.
1.1.7. vertinti teikiamy | I ketv. Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Parengtas teikiamy
paslaugy  kokybe  pagal 1éSy nereikia | socialiniam darbui, | paslaugy jvertinimas
EQUASS rodiklius. slaugytojai, pagal EQUASS
kineziterapeutas, socialiniai | rodiklius. Jvertinta 12
darbuotojai, uzimtumo | rezultaty rodikliy.
specialistas.
1.1.8.Sudaryti ISG planus | I-IV ketv. | Papildomy Socialiniai darbuotojai, kiti | Visiems paslaugy
pagal jvertintus asmens 1¢Sy nereikia | specialistai. gavéjams sudaryti ISGP
poreikio vertinimus. (100 proc.).
1.1.9.  Griliaus  Sventés | II-1II ketv. Socialiniai darbuotojai,

organizavimas paslaugy
gavéjams.

uzimtumo specialistas.




1.2.Uztikrinti 1.2.1. Metinés  jstaigos | I ketv. Papildomy Direktorius. Pateikta ir pavieSinta

jstaigos valdymo | veiklos ataskaitos 1é8y nereikia jstaigos metiné veiklos

kokybe. pateikimas. ataskaita. Supazindinta
ne maziau kaip 80 proc.
bendruomenés.

1.2.1. Sudaryti darbuotojy | I-IV ketv. | LéSos Direktoriaus pavaduotojas | Sudarytas darbuotojy
kvalifikacijos kvalifikacijos | socialiniam darbui, | kvalifikacijos kélimo
kélimo plang ir ji kélimui socialiniai darbuotojai. planas. Darbuotojai kelia
igyvendinti. ISkilus 2000 € kvalifikacija
poreikiui plang vadovaujantis teis€s
tikslinti. aktais.

1.2.2. Darbuotojy I-IV ketv. | Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Suorganizuota ne maziau
susirinkimy 1éSy nereikia | pavaduotojas socialiniam | kaip 4 susirinkimai, esant
organizavimas. darbui. poreikiui ir dazniau.

1.2.3. Intervizijy vedimas. | I-IV ketv. | Papildomy Direktoriaus pavaduotojas | Ne maziau 3 intervizijos

18y nereikia | socialiniam darbui, | per metus, esant
socialiniai darbuotojai. poreikiui ir dazniau.

1.2.4. Paslaugy gavéjy ir | [-IV ketv. | Papildomy Socialiniai darbuotojai. Suorganizuoti 4
Gyventojy Tarybos &Sy nereikia Gyventojy Tarybos
pateikti pasitilymai susirinkimai (pasitlymy
(paslaugy gavejy registravimas ir
jtraukimas 1 igyvendinimas) ir 6 visy
sprendimy gyventojy susirinkimai.
priémima). Igyvendinty ar

nejgyvendinty pasitlymy
vertinimas ir analiz¢.

1.2.5. Formuoti I-IV ketv. | 1000 € Direktorius, direktoriaus | Dalyvavimas
bendradarbiaujancia, pavaduotojas  socialiniam | supervizijose, iSvykose.
save ugdancia darbui. Mentoriy paskyrimas
darbuotojy naujai pradedanciam
komanda. dirbti darbuotojui.

1.2.6. Vidaus tvarky, | I-IV ketv. | Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Vidaus tvarkos, taisyklés
taisykliy 1é8y nereikia | pavaduotojas socialiniam | atitiks naujausius teisés
naujausiems  teisés darbui. akty reikalavimus.

akty reikalavimams




atitikimas.

1.2.7. Kreiptis dél | I -1II ketv. | Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Padidéjes planinis
licencijos teikti &8y nereikia. | pavaduotojas  socialiniam | paslaugy gavéjy skaicius.
socialing globag Dokumenty | darbui.
papildymo naujais parengimas.
licencijuojamos
veiklos  vykdymo
duomenimis.

1.2.8. Kreiptis deél dietisto | I ketv. Papildomy Direktorius,  direktoriaus | Suteikta teisé teikti
praktikos licencijos 1¢Sy nereikia. | pavaduotojas  socialiniam | dietisto praktikos
gavimo. Dokumenty | darbui. paslauga.

parengimas.
1.3.Materialinés 1.3.1. Kompiuteriy IV ketv. 7000 € Ukvedys Uztikrintos darbuotojy
bazés ir | isigijimas (3 vnt.). kokybiskos darbo
infrastruktaros _ salygos.
gerinimas. 1.3.2. Baldai  darbuotojy | IV ketv. 8000 € Ukvedys Uztikrintos darbuotojy
kabinetams. kokybiskos darbo
salygos.

1.3.3. Slaugos priemoniy | IV ketv. 15000 € Ukvedys Slaugomam asmeniui

isigijimas. uztikrintos techninés

pagalbos priemongés,
atnaujinta materialiné
bazé.

1.3.4. Priemoniy, IV ketv. 7000 € Ukvedys Uztikrintos saugios

lengvinanciy darbuotojy darbo salygos.

darbo salygas, isigijimas.

1.3.5. Kambariy remontas | [-II ketv. 3000 € Ukvedys Pagerintos paslaugy

(2 vnt.). gaveéjy gyvenimo

salygos.
1.4.Socialinés 1.4.1.Uztikrinti efektyvy | I-IV ketv. | Papildomy Ukvedys Uztikrinant jstaigos
atsakomybés, iStekliy naudojima. &8y nereikia. efektyvy istekliy
aplinkos bei naudojima, pasitelkiami
tvarumo visi darbuotojai ir
jgyvendinimas. _ paslaugy gavéjai.
1.4.2.Darbuotojy ir paslaugy | I-IV ketv. | 500 € Ukvedys, socialiniai | Sudarytas paslaugy




gaveéjy sveikatos ir saugos darbuotojai, slaugytojai. gavejy ir darbuotojy

uztikrinimas. sveikatos ir saugos
uztikrinimo planas.

1.4.3.Darbuotojy I-IV ketv. | Papildomy Direktorius Darbuotojai nevarzomi

atstovavimo galimybiy 1€8y nereikia. stoja ] profsgjungas,

sudarymas. asociacijas.

1.4.4 Praktikos atlikimo | I-IV ketv. | Papildomy Direktorius, kiti | Uztikrinamas studenty

galimybiy studentams 1¢8y nereikia. | specialistai. praktikos atlikimas.

sudarymas.

1.4.5.Biuro technikos | I-IV ketv. | Papildomy Ukvedys Uztikrintas saugus biuro

atidavimas saugiam 1éSy nereikia. technikos utilizavimas.

perdirbimui/utilizavimui.

1.4.6. Vykdyti zaliuosius | I-IV ketv. | Papildomy Ukvedys,  sandélininkas, | Prisidedama prie

pirkimus. €8y nereikia. | direktoriaus pavaduotojas | visuomenés gerovés ir

socialiniam darbui. ilgalaikés ekonominés
naudos.
VI SKYRIUS

IGYVENDINTO VEIKLOS PLANO IJVERTINIMAS

2026 mety veiklos planas jgyvendinamas, vadovaujantis lankstumo principu ir gali biiti koreguojamas atsizvelgiant j situacija.

Vertinimo dalyviai: specialistai, vadovai, paslaugy gavéjai ir kitos suinteresuotos Salys. Vertinimo metodai: apklausos, duomeny
analizés, specialisty veiklos ataskaitos.

Aptarimas ir veiklos ataskaitos pristatymas darbuotojy ir paslaugy gavéjy susirinkimuose. Centro bendruomené turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami iSsikelti tikslai, teikti sitlymus bei pageidavimus. Veiklos planas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje
http://www.ssuc.lt



http://www.ssuc.lt/

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

2026 m. veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja jstaigos vadovai.
Uz metinio veiklos plano vykdyma atsiskaitoma Kédainiy rajono savivaldybei, jstaigos bendruomenei.
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