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PATVIRTINTA:

Sétos socialinio ir ugdymo centro
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1sakymu Nr. V1-46

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

Socialinis darbuotojas yra priskiriamas 3 pareigybiy grupei — specialistai.

Pareigybiy lygis — A2, dirbantis pagal darbo sutartj.

Pareigybés paskirtis — stiprinti Sétos socialinio ir ugdymo centro suaugusiy ir senyvo
amZiaus asmeny globos padalinio (toliau — Globos padalinio) gyventojy prisitaikymo prie
aplinkos sugeb¢jimus, atstatyti rySius su visuomene, padéti jiems integruotis j ja, skatinti
visavert] globos padalinio gyventojy socialinj funkcionavima.

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

IT SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS VYKDANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, vykdantis Sias pereigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

biti susipazinusiam su Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy planavima, organizavimg, teikima,
kokybés vertinima ir kontrole, biti susipazinusiam su Sétos socialinio ir ugdymo centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, globos padalinio nuostatais, darbuotojy profesinés
etikos ir socialiniy darbuotojy etikos kodeksais;

vadovautis direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui nurodymais, direktoriaus
jsakymais ir nurodymais, darbo tvarkos taisyklémis, paslaugy gavejy globos padalinio
gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis, biti pasitikrings sveikata;

gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba su globos padalinio gyventojais;
iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles;

mokéti dirbti Microsoft programiniu paketu su programomis: MS Word, MS Power Point,
MS Excel, Internet Explorer.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS VYKDANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas vykdantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

sprendZia gyventojy socialines problemas, nustato gyventojy socialinius poreikius, jais
vadovaujantis kartu su kitais specialistais rengia individualius globos planus (ISGP);
tvarko socialinio darbo dokumentacija, gyventojy bylas, rengia individualius globos
planus (ISGP);



6.3 ugdo gyventojy socialinius, buitinius, higieninius, maitinimosi ir kultlrinius jgtidzius,
skatina jy savarankiSkuma;

6.4 teikia informavimo paslaugas gyventojams, supazindina gyventojus su globos padalinio
gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis ir kontroliuoja jy laikymasi. Apie vidaus tvarkos
taisykliy pazeidimus informuoja direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui, direktoriy;

6.5 gina gyventojy teises, atstovauja jiems uz Sétos socialinio ir ugdymo centro riby;

6.6 tarpininkauja tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos, palaiko rysius ir bendradarbiauja su
gyventojo giminémis ir artimaisiais;

6.7 apie gyventojy sveikatos biiklés pasikeitimus informuoja medicinos personalg ir
direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui;

6.8 lanko gyventojus gydymo jstaigose ir apie gyventojy hospitalizavimg ir iSraSyma po
gydymo informuoja artimuosius;

6.9 esant poreikiui lydi gyventojus i bazny¢ia, biblioteka, parduotuve, kitas jstaigas;

6.10 kartu su kitais darbuotojais bei paciu gyventoju supranta, jvertina ir tenkina pagrjstus jo
poreikius ir pageidavimus; tvarko dokumentacija, gavus sveikatos prieziiiros specialisty
iSvadas, d¢l individualios pagalbos poreikiy, dalyvumo lygio nustatymo, juos pateikia
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentirai.

6.11 jgyvendina socialinés globos pagyvenusiems asmenims normas ir uztikrina kokybiskas
socialines paslaugas gyventojams. Yra kontaktinis asmuo;

6.12 dalyvauja rengiant Centro strateginj plang, metinj jstaigos socialinio darbo veiklos plana,
organizuoja jo jgyvendinimg. RaSo socialinio darbo planus, programas, projektus.

6.13 padeda asmenims spresti savo socialines problemas pagal jy galimybes, nezeidziant
zmogiSkojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrista asmens, Seimos ir visuomeneés
bendradarbiavimu;

6.14 pagal poreikj padeda organizuoti gyventojy uzimtuma, kultiiring ir reabilitacine veikla;

6.15 palaiko rySius su gyventojy artimaisiais ir giminémis;

6.16 jvykus nelaimingam atsitikimui teikia medicining pagalba, kviecia pagalba, tarnybas
informuoja direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui, direktoriy;

6.17 dalyvauja aplinkos tvarkymo talkose ir pats jas pagal poreikj organizuoja, kartu | Sig
veiklg jtraukiant gyventojus;

6.18 ruosia savo darbo metinj veiklos plang ir ataskaitg;

6.19 tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja mokymuose ir seminaruose, supervizijose;

6.20 vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui
pavedimus;

6.21 savo kompetencijos ribose, kokybiskai, operatyviai ir savarankiskai priima sprendimus;

6.22 pariipina gyventojams i§ parduotuvés pageidaujamy maisto prekiy ar daikty, racionaliai
tinkamai paduodamas gyventojy asmenines lésas;

6.23 atsako uz paslaugy gavéjy asmens byly formavimag, uztikrina informacijos
konfidencialuma, sutvarko ir nustatyta tvarka perduoda archyvui asmens bylas;

6.24 mirus paslaugy gavéjui, informuoja artimuosius, suteikia jiems reikalingg informacija;

6.25 organizuoja individualios prieziiros darbuotojy darba, planuoja, koordinuoja
individualios priezitros darbuotojy veikla, teikiamy paslaugy kokybe;

6.26 organizuoja ir koordinuoja individualios priezitiros darbuotojy pavesty uzduociy ir
funkcijy vykdyma;

6.27 rengia ir vertina individualios prieziiros darbuotojy kasmetines veiklos vertinimo
uzduotis;

6.28 esant bitinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su jo
pareigomis.



IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. socialinio darbuotojo teisés:

7.1. gauti darbui reikalingg informacija;

7.2. teisé ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

7.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

7.4. teikti pasitilymus dél darbo organizavimo, paslaugy kokybés gerinimo, jstaigos veiklos efek-
tyvumo didinimui;

7.5. kelti kvalifikacijg periodiniuose mokymuose ne maziau kaip 16 val. per metus.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. pavesty funkcijy savalaikj ir kokybiska vykdyma;

8.2. konfidencialios informacijos atskleidima;

8.3. saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi.




