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SETOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui yra priskiriamas 1 pareigybés grupei — vadovai ir jy
pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés paskirtis - uztikrinti teikiamy ilgalaikiy (trumpalaikiy) socialiniy paslaugy kokybe
Sétos socialinio ir ugdymo centro (toliau Centro) gyventojams, atsako uZ suaugusiy ir senyvo amziaus
gyventojy globos padalin;.

4. Pareigybés pavaldumas. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui yra pavaldus Centro
direktoriui (toliau - direktorius) ir visus susijusius su darbu veiksmus derina su direktoriumi.

5. Neatvykes i darba be pateisinamos priezasties, pavaduotojas informuoja direktoriy.

6. Vaduoja direktoriy komandiruociy, ligos, atostogy metu ir kt.

7. Pavaduotoja ] Sias pareigas priima ir i§ pareigy atleidZia, nustato jo atlyginima, taiko skatinimo
priemones ir skiria drausmines nuobaudas direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. biiti igijes socialinio darbo kvalifikacinj profesinio bakalauro, bakalauro ar magistro laipsnj ir
igijes socialinio darbuotojo kvalifikacija;

8.2. nustatyta tvarka periodiskai tikrintis sveikata, buti iSklausius jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo vietoje
instruktavimus, susipazinus su elektros saugos reikalavimais.

9. Pavaduotojas privalo:

9.1. moketi dirbti kompiuteriu, mokéti kaupti ir sisteminti informacija, mokéti parengti dokumentus;
9.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy planavima, organizavima, teikima,
kokybés vertinimga ir kontrole, darbo santykiy organizavima, LR Darbo kodeksu, Sétos socialinio ir
ugdymo centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis;

9.3.1Smanyti strateginio planavimo metodika, gebéti organizuoti darbg rengiant socialinio darbo
padalinio veiklos planus bei programas;

9.4.moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas bei
ataskaitas;

9.5.18manyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir saugojimo taisykles;



.....

pirkimais susijusius klausimus, paruosti VP reikalingus dokumentus;
9.7.moketi dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Power Point.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. organizuoja Centro globos padalinio strateginio plano, veiklos plano, kity plany, projekty
kiirimg, priemoniy rengima, ieSko naujy veiklos formy, metody, prizitiri jy jgyvendinima;

10.2 koordinuoja informacinés, psichologinés, socialinés, pedagoginés, specialiosios bei medicininés
pagalbos teikimg Centro suaugusiems gyventojams;

darbuotojy veikla reglamentuojantys dokumentai, analizuoja darbuotojy darbo patirt;, veda
pasitarimus, rengia medziaga darbuotojy susirinkimams;

10.4. parengia ir koordinuoja globos padalinio personalo profesinio tobulinimo (-si) programy
igyvendinima, skatina dalykinj bendradarbiavima, riipinasi globos padalinio personalo Ziniy,
gebéjimy ir jgudziy plétra, analizuoja ir apibendrina globos padalinio darbuotojy veikla, rengia
Centro darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, atostogy grafikus;

10.5. tvarko duomeny baze, statisting dokumentacija;

10.6. koordinuoja vidinj audita, sudaro veiklos kokybés vertinimo grupes pagal pasiskirstytas kryptis;
10.7. kontroliuoja kaip sudaromi ir vykdomi gyventojy individualiis globos planai;

10.8. bendradarbiauja su gyventojy giminémis, kitais bendruomenés nariais;

10.9. sprendzia iSkilusius konfliktus tarp gyventojy ir personalo;

10.10. vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais,
susijusiais su jo atlieckamu darbu, LR Darbo kodeksu;

10.11. laikosi Centro nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty bei darbo saugos,
civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimy;

10.12.atlieka vieSyjy pirkimy procediras CPO ir CVP IS informacinése sistemose;

10.13.vadovauja jstaigos inventorizacijos komisijai;

10.14.teikia statistines zinias apie gyventojus savivaldybés socialinés paramos skyriui, kitoms
institucijoms pagal poreikj;

10.15.kontroliuoja, kad biity laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy socialinés globos paslaugy
teikimg jstaigoje;

10.16.organizuoja ir kontroliuoja socialinj darba jstaigoje reglamentuojanciy tvarky ir taisykliy
projekty, kity socialinio darbo reglamenty (instrukcijy, atmintiniy, veiksmy apraSymy ir kt.) bei
ataskaity parengima;

10.17.organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja gyventojy uzimtumo veiklos kokybe, socialinio darbo
padalinio darba, prizitiri ir vertina pavaldziy darbuotojy veikla;

10.18.atstovauja globos padalinio gyventojams sprendziant jy problemas jvairiose institucijose;
10.19.savo kompetencijos ribose teikia informacija gyventojy globéjams, artimiesiems;
10.20.organizuoja naujai atvykusiy gyventojy priémima, sprendzia gyventojy laikino iSvykimo
klausimus, sprendzia visas problemas, susijusias su gyventojy laidojimu;

10.21.rengia padalinio darbuotojy pareigybiy apraSymus ir pateikia tvirtinti Centro direktoriui;
10.22. vaduoja socialinj darbuotojg jo atostogy, ligos ar komandiruo¢iy metu;

10.23. teikia direktoriui teikiamy socialiniy paslaugy analiz¢ bei pasiiilymus kokybei gerinti;

10.24. tobulina kvalifikacija, dalyvauja mokymuose ir seminaruose;



10.25.teikia direktoriui pasitilymus dél darbuotojy priémimo j darba/atleidimo i§ darbo, materialinio
ar kitokio socialinio darbo padalinio darbuotojy skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo.
11. Esant biitinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su jo pareigomis.
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